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1. Introduccion

La inclusidn es un gran reto para nuestra escuela. Entendemos la diversidad como un factor de
enriquecimiento social y personal inherente a una sociedad en constante cambio.

La realidad de nuestro centro es que observabamos, como cada aino se matriculaban alumnos
en ciclos formativos, especialmente grado medio, con dificultades especificas de aprendizaje, o
con algun dictamen de discapacidad. Y entendimos que debiamos cambiar nuestra mirada hacia
esta realidad y focalizar nuestros objetivos en eliminar las barreras, asi como ofrecer apoyos y
ajustes necesarios para favorecer la consecucion de logros.

Nos enfrentamos a dar respuesta a la pregunta ¢ Qué podemos hacer en el centro educativo, en
el aula, para garantizar una educacién equitativa y de calidad para todos nuestros alumnos?

Consideramos que la inclusién es un derecho, y que un sistema de FP inclusivo debe garantizar
tanto el acceso, como ajustes en medidas organizativas, metodoldgicas y sociales, asi como una
buena capacitacién del profesorado.

Compartimos tres ideas fundamentales cuando hablamos de inclusién:

e La primera de ellas es que cada alumno y alumna es Unico y diferente. No hay dos
categorias de alumnado. No podemos considerar que hay un alumnado diverso y otro
categorizado como normal. Atendiendo las distintas y variadas fuentes de diversidad,
podemos concluir que no sirven las respuestas educativas homogéneas.

e La segunda es que todo nuestro alumnado, en algin momento de su escolarizacidn,
puede requerir apoyos en diferente nivel, amplitud, intensidad y duracidn, por lo que la
escuela debe planificar una respuesta educativa desde el inicio.

e Y finalmente, laidea de que no es tanto el alumnado el que tiene una discapacidad o un
problema, sino que existen entornos que podriamos llamar discapacitantes, que son los
que presentan barreras para su presencia, participacién y aprendizaje.

2. Objetivos

e Garantizar que todos los alumnos tengan oportunidades de participar en las
experiencias de aprendizaje que ofrece la escuela, convivir y sentirse pertenecientes a
la comunidad educativa

e Garantizar que todo el alumnado alcance en el mejor rendimiento posible considerando
sus necesidades, capacidades, motivaciones, e intereses

e Actuar de manera preferente con el alumnado mas vulnerable

e Transmitir valores inclusivos a todos los miembros de la comunidad escolar
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e Movilizar recursos del centro y la comunidad para mantener el aprendizaje activo de

e Proporcionar apoyos para aumentar la capacidad del centro para atender la diversidad

J
‘.-
“ygriat®
todos y superar las barreras de aprendizaje y participacion
® Garantizar y favorecer la insercién laboral de todos nuestros alumnos

Principios generales de atencion educativa a las
diferencias individuales del alumnado

Segun el articulo 2 del DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de

Madrid, los principios generales de atencidén educativa a las diferencias individuales del

alumnado seran los siguientes:

a)

c)

g)

Normalizacion de la respuesta educativa que garantice entornos accesibles, al proveer al
alumnado de condiciones, apoyos y recursos tan proximos como sea posible al entorno en
el que se relaciona.

Inclusidon educativa, como proceso mds apropiado para atender a las diferencias
individuales del alumnado. La modalidad de educacién mds inclusiva es aquella que
favorece y permite alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades y su insercion
mas adecuada en la sociedad.

lgualdad de oportunidades para que las enseflanzas se adapten a las necesidades
educativas del alumnado y garanticen su acceso, permanencia y progresion en el sistema
educativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.8 de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Flexibilidad, para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses y necesidades
de todo el alumnado, asi como a los cambios que se produzcan.

Orientacion educativa y profesional, necesaria para el logro de una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo del alumnado.

Prevencion, como garantia de la deteccién temprana de barreras para el aprendizaje y la
participacién en el sistema educativo. Las medidas preventivas que se establezcan y los
procesos relacionados con la deteccidn temprana de esas barreras tendran caracter
prioritario, para lo que se asegurara la colaboracidn de toda la comunidad educativa.

Personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se tendra en consideracion,
ademas de la condicidn del alumnado, las caracteristicas de los entornos educativos en los
que se desarrollan las distintas actividades docentes. En especial, el reconocimiento de
actitudes, intereses, motivaciones, capacidades, experiencias previas y estilos de
aprendizaje de cada alumno permitird definir sus necesidades educativas e identificar las
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medidas educativas ordinarias o especificas que, en funcidén de los recursos, se pudieran
aplicar.

Equilibrio en la respuesta educativa que, teniendo como referente las necesidades
educativas del alumnado, proporcione un amplio abanico de actuaciones, diferentes
escenarios de experiencias y opciones de aprendizaje.

Accesibilidad de entornos, bienes, productos y servicios relacionados con los procesos
educativos, de tal manera que se favorezca la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado.

Autonomia de los centros docentes para facilitar una estructura y organizacién flexible,
tanto del proceso de ensefianza y aprendizaje como de la gestion de los recursos humanos
y materiales asignados, y que, en cada caso, procedan dentro del marco legal establecido.

Colaboracién entre los profesionales del centro docente, asentada en la responsabilidad de
un analisis compartido para favorecer el desarrollo global de cada alumno y que, a su vez,
aumente la competencia del propio centro para atender a la diversidad.

Participacion de la comunidad educativa. La coherencia y continuidad del proceso
educativo debera asegurar el intercambio de informacion entre los profesionales de la
educacién en las distintas etapas educativas y la participacion de los padres o
representantes legales en el proceso educativo de sus hijos/as o tutelados/as.

Colaboracién de los centros docentes con distintas entidades, organizaciones e
instituciones del entorno a fin de coordinar, definir proyectos y actuaciones educativas, y
optimizar recursos.

Colaboracién entre administraciones publicas. Los titulares de las consejerias competentes
en materia de educacidn, sanidad y politicas sociales estableceran los mecanismos de
coordinacién oportunos que faciliten la deteccion, identificacién y atencién educativa al
alumnado que requiera, por sus caracteristicas y necesidades individuales, una respuesta
interdisciplinar.
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4. Andlisis de caracteristicas del entorno, centroy alumnado

La escuela se encuentra situada en la ¢/ Alberto Aguilera n2 8, en el barrio de Chamberi, lo que
confiere a la Escuela Profesional Javeriana una de sus caracteristicas mas personales.

Tanto la ubicacidn, en el centro de Madrid, como la oferta formativa de FP, determinan que la
procedencia de nuestro alumnado no corresponda Unicamente a la localizacidon de este, sino
gue provenga de cualquier zona de Madrid.

Es una zona bien comunicada que dispone de una amplia oferta comercial, cultural y educativa.

Somos un centro concertado que imparte ciclos formativos de grado medio y superior.

eContribuir al crecimiento integral de las personas en valores cristianos,
educando jévenes y formando profesionales, comprometidos con el cambioy
mejora de la sociedad

» VISION

oSer un referente en el desarrollo integral de las personas, con una comunidad

educativa comprometida con su misidon, ofreciendo una ensefianza
innovadora, inclusiva y de calidad, que fomente el espiritu critico y
constructivo

» VALORES

eResponsabilidad
eRespeto
eSolidaridad
eCercania

NUESTRA OFERTA FORMATIVA

e  Gestion Administrativa

CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO e Cuidados Auxiliares de Enfermeria

e Farmacia y parafarmacia

e  Administracion y Finanzas

e Comercio Internacional

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR e Marketing y Publicidad

e Transporte y Logistica

e Dijetética
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Al ser un centro de FP, la mayor parte de nuestros alumnos superan la mayoria de edad.
Y al no ser ensefianzas obligatorias, nuestros alumnos estdn matriculados en aquellos
ciclos que ellos mismos han elegido en funcién de sus intereses y motivaciones.

Ademas de las diferencias individuales propias de cada persona, en el centro tenemos
alumnado con las siguientes caracteristicas:

e Alumnos con trastorno del espectro autista, ASPERGER

e Alumnos con dificultades de aprendizaje asociados a dislexia y TDAH

e Alumnos con Trastorno de la Fluidez del habla

e Alumnos con dificultades motoras

e Alumnos con necesidades educativas asociadas a discapacidad Intelectual
o Inteligencia Limite
o Trastorno del desarrollo intelectual
o Distintos sindromes (Sotos, Kabuki, Digeorge)

La deteccién de las necesidades educativas de los alumnos es el paso previo para
determinarlas y establecer las medidas adecuadas para su atencién educativa.

El alumno que inicia ensefianzas de formacidn profesional y presenta necesidades especificas
de apoyo educativo, deberd contar con una valoracion de estas, ya sea informe
psicopedagdgico elaborado por un profesional de orientacién educativa, o por la aportacion
de un certificado de discapacidad en vigor o por un dictamen técnico emitido por un
especialista en el que figure el diagndstico y permita conocer estas necesidades especificas
de apoyo educativo.

Posteriormente, se informa a la mayor brevedad posible, al equipo docente que coordinado
por la orientadora pondran en marcha las medidas metodolégicas, asi como las medidas en
los procedimientos de evaluacion, que se adecuaran a los mddulos profesionales dentro de
las posibilidades que permitan garantizar la adquisicion de las competencias profesionales,
personales y sociales, asi como la competencia general del titulo o ensefianzas
correspondientes.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DE LA DIVERIDAD

ALUMNO CON NECESIDAD DE APOYO

INFORMA AL

MATRICULARSE SE DETECTA EN CLASE

ENTREVISTA ENTREVISTA INICIAL CON
D.ORIENTACION TUTOR/A

SE INFORMA AL TUTOR/A |l S SE DERIVA A ORIENTACION]

SVINAN
ACTUACIONE
INDIVIDUALES EN
COORDINACION CON
PROFESORES Y TUTORES

INFORME DE
RECOMENDACIONES Y
MEDIDAS

COORDINACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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5. Identificacion de barreras para el aprendizaje y la
participacion

Las barreras para el aprendizaje y la participacidn se definen como las dificultades existentes en
el centro escolar que condicionan las posibilidades del conjunto de alumnado para aprender,
estar presente y participar en la vida escolar. Pueden estar provocadas por:

a) Laculturay tradicién escolar.

b) Organizacidn del centro (planificacion de tiempos y espacios, coordinacién y régimen de
funcionamiento).

c) Practicas educativas que se generan en el aula (actividades del proceso de ensefianza y
aprendizaje, recursos didacticos, agrupamientos de alumnos, etc.).

d) Condiciones individuales del alumno u otras circunstancias.

Algunas de las barreras que nos encontramos en el entorno escolar son:

e El curriculo prescriptivo de ciertos médulos... que implica afrontar barreras de
indole cognitivo por requerir procesos mentales alejados del desarrollo intelectual
del alumno.

e Disefo de actividades alejadas de su realidad cotidiana que no favorezcan un
aprendizaje significativo, centradas en un excesivo volumen de tareas para su
capacidad, le impidan centrarse en una ejecucion satisfactoria o planificadas sin
establecer una secuencia de rutinas claras.

e Metodologias que dificulten el razonamiento y la comprension, o que, por falta de
anticipacion, no permitan centrar la atencién en la explicacidon y comprension de
contenidos que supongan un mayor nivel de complejidad, o aquellas que no
fomenten la secuencia y el seguimiento de rutinas, con muchos elementos
distractores como el ruido o el exceso de materiales. O también aquellas que no
permiten expresarse a través de diferentes canales, basadas Unicamente en el
lenguaje oral.

e Seleccidn de recursos que no se ajusten a su nivel cognitivo, en vez de otros que si
se ajusten y permitan el mismo fin.

e Uso de un lenguaje complejo que no facilite la comprension y el razonamiento.

e Falta de recursos personales, como puede ser la figura de un/a PT para organizar
los apoyos necesarios dentro del aula y dar una mejor respuesta educativa a los
alumnos. Colaborando con el profesor tutor, con los alumnos, padres, con el
claustro y con el departamento de orientacion.

e lLos docentes tenemos necesidad de formacidon permanente y sesiones de
coordinacion para implementar y hacer seguimiento de las medidas adoptadas.
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6. Acciones

Coordinacion del proyecto

e Acogida de los alumnos:
o Conocer alumnos de todos los ciclos que se matriculan con algun certificado de
discapacidad o de dificultades especificas de aprendizaje
Entrevistas con alumnos y familias
Elaborar informe de valoracion de necesidades de apoyo de cada alumno
Coordinar con los profesores de cada ciclo las medidas a adoptar con estos
alumnos
e Seguimiento de las medidas metodoldgicas o de evaluacidon adoptadas
e Realizar actividades de sensibilizacion con alumnos y profesores sobre la inclusidn
e Poner el trabajo cooperativo y metodologias activas al servicio de la inclusiéon
e Gestionar los apoyos dentro del aula (entre iguales)
e Asesorar a alumnos y familias respecto a los apoyos fuera del centro
e Apoyo al tutor/a de FCTs en el seguimiento de los alumnos
e Coordinar acciones para atender las necesidades de nuestros alumnos en las FCTs
e Coordinar el proceso de acompafiamiento en FCTs y la labor de los profesores
acompafantes
e Organizar actividades puntuales donde poder transmitir y vivir valores inclusivos:
o Mercadillo Navidefio
o Diade lalnclusion

Medidas Metodoldgicas

e Estas se incorporaran a las programaciones de los médulos profesionales.

e Irdn encaminadas a facilitar al alumno alcanzar las competencias
profesionales.

o En el expediente académico del alumno se consignaran las medidas
adoptadas y las necesidades especificas que presenta el alumno adjuntando
la documentacidn que las acredite.

e En las sesiones de evaluacién el equipo docente coordinada por el tutor
realizard una valoracidn de las medidas adoptadas. Las conclusiones se
recogeran en un acta de reunion de la sesidn de evaluacion y se trasladaran
a jefatura de estudios.

e Limite maximo de covocatorias se flexibilizard en términos establecidos en el
art. 23 (B.0.C.M 105 DE 4 de Mayo de 2022):

10
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Excepcionalmente, dicho limite se establece en seis convocatorias para los
alumnos con necesidades educativas especiales acreditadas, en todos los
mddulos profesionales que componen el ciclo formativo, salvo en el médulo
profesional de FCT, que podrd ser objeto de evaluacion en un mdximo de tres
convocatorias. En estos casos, la ampliacion del limite de convocatorias para
los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo acreditadas
deberd ser previamente autorizada por el director del centro docente.

Estas medidas pueden ser:

e Anticipar a los alumnos informacion basica para nuevos contenidos, actividades o
proyectos.

e Dar aconocer de antemano, la estructura o de la sesion de trabajo o de la semana.

e Hacer adaptaciones en actividades con cardcter individual, en las que sea posible,
incluso, seleccionar determinadas actividades entre todas las posibles.

e Proporcionar soportes en papel, tablas, esquemas, féormulas para facilitar la
comprension.

e Fragmentar tareas en objetivos cortos.

e Aplazar la entrega de tareas o ajustar tiempos.

e Supervisidn constante.

e Utilizacién de medios técnicos o informaticos para facilitar el desarrollo de
actividades formativas en caso de dificultad en la motricidad fina, déficit visual,
auditivo.

e Otras medidas que permitan la realizacion de actividades formativas y que a juicio
del equipo docente resulten de aplicacion.

Medidas de procedimientos de evaluacion

Las medidas relativas a procedimientos de evaluacion se recogeran en un informe
firmado por el profesor tutor, con el visto bueno de jefatura de estudios, que
comprendera la aplicacién de las medidas acordadas en reunién de equipo docente,
su descripcidn y lo médulos profesionales en que se apliquen.

e Adaptaciones de tiempos: Se incrementard un 25% de la duracién programada.
Esta medida podra adoptarse para quienes acrediten DEA, TDAH o dislexia, ademas
de otras situaciones que pudieran justificarla.

e Adaptacion en el formato de examen:

o Seleccidn de los instrumentos mas adecuados de evaluacién en funcién de las
necesidades.

o Aumento de tamafio, tipo de fuente, interlineado, espacio suficiente para
responder entre cuestiones.

o Enunciados cortos y testear si los entienden

11
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o Dividir exdamenes si abarcan muchos contenidos

Uso de ordenador para realizar la prueba en formato digital. Se adoptard para
quienes presenten problemas de psicomotricidad fina, déficit visual o problemas en
la escritura.

Adaptacion de espacios que faciliten el acceso para quienes presenten movilidad
reducida u otras circunstancias que lo requieran.

Utilizacidn de recursos técnicos para quienes presenten déficit auditivo

Otras en funcién de las necesidades que las requieran.

Relacion afectiva y de proximidad

Tutorias personalizadas
Fomentar la comunicacidon docente-alumno

Estrategias

Formativas
Incluir en el plan de formacién de los profesores, la formacion en Disefo
Universal del Aprendizaje (DUA)

metodoldgicas:

potenciamos aquellas que orientadas por principios pedagdgicos facilitan el
aprendizaje:

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje y servicio (APS)
Proyectos

Gamificacién

Ayuda entre iguales

o O O O O O

Rubricas de evaluacion

12
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/. Recursos

e FEducativos:

o Materiales, actividades y evaluaciones adaptadas para garantizar la
adecuacidn para todos los estudiantes.

o Se proporciona materiales educativos en distintos formatos (Audio,
subtitulos, caracteres grandes, Tipo de letra, etc..)

e Tecnoldgicos: Software que permite convertir el texto escrito en voz, o de
reconocimiento de voz para dictar texto en lugar de escribir, software para
ampliar pantalla o modificar la apariencia para facilitar la lectura.

e Alianzas con organizaciones, empresas, fundaciones..

o Hemos establecido alianzas con organizacones o fundaciones que nos
proporcionan apoyo y recursos para el proyecto de inclusidn.
o Colaboraciones y convenios con empresas para las practicas FCTs.

e Personales:

o El Departamento orientacién esta disponible para proporcionar apoyo y
orientacién a todos los estudiantes ademas de colaborar con el personal
docente para identificar y abordar las necesidades individuales de los
alumnos.

o El personal docente implementa las estrategias de inclusidn en el aula.

13



Escuela Profesional cﬁ&i

Javeriana Joweri

BLUELA 'WESICIN‘L

8. Evaluacion

El fin del seguimiento y evaluacion del Plan Incluyo serd valorar la adecuacidn de éste al Centro,
con objeto de disefiar las modificaciones oportunas en cuanto a organizacion, las accionesy la
atencién al alumnado.

El seguimiento del plan se realizara:

e Alo largo del curso en las reuniones de evaluacion intermedias, en las que asisten
profesores del curso, jefe de estudio, y orientadora

e Alafinalizacidn del trimestre en las evaluaciones trimestrales.

e Al final de curso se valorara la idoneidad del Plan por parte del Equipo docente y
departamento de Orientacién, presentandolo posteriormente con las aportaciones
recogidas. Todo ello reflejado en la Memoria final de curso.

Se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

e Valoracién de las medidas adoptadas y resultados obtenidos que realizan:
o Profesores
o Alumnos
o Tutores de FCTs
e % de alumnos con adaptaciones metodoldgicas y de evaluacion que aprueban las
materias que cursan
e % de alumnos, con adaptaciones, que titulan

14
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9. Anexo.

|. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones
Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia

34 ORDEN 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacion, la
matricula, la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid

EBOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
BOLC M. MNim. 105 MIERCOLES 4 DE MAYO DE 2022 Pig 135
SECCION 2.2

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
Articulo 40

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educative

1. Elalumnado que inicie ensefianzas de formacion profesional y presente necesida-
des especificas de apoyo educativo deberd contar con una valoracidn de las mismas, va sea
a través del informe paicopedagdgico elaborado por un profesional de la orientacidn edu-
cativa en la que se determinen dichas necesidades, o por la aportacidn de un certificado de
discapacidad en vigor, o por un dictamen técnico emitido por especialistas o profesionales
sanilarios con identificacién vy nimero de colegiado, en el que figure el diagndstico e infor-
mes de revisidn que permitan conocer estas necesidades especificas de apoyo educativo,

2. Lajefatura de estudios comunicard, ala mayor brevedad posible, al equipo docen-
te la existencia de alumnado gue presente necesidades especificas de apoyo educativo. E1
equipo docente, coordinado por el profesor tutor vy con el asesoramiento, en su caso, de los
profesionales de la orientacion educativa, determinard el Gpo de medidas metodoldgicas,
asi como las medidas en los procedimientos de evaluacidn de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 42, Estas medidas deberdn concretarse antes de que finalice el primer
mes desde el inicio de las actividades lectivas o en el momento en el que el alumno acredi-
te documentalmente la existencia de necesidades especificas, de conformidad con lo indi-
cado en el apartado anterior. Tanto las medidas metodoldgicas como las adoptadas en los
procedimientos de evaluacidn se adecuardn a las caracteristicas de los médulos profesiona-
les, dentro de las posibilidades que permitan garantizar la adquisicion de las compelencias
profesionales, personales v sociales, asi como de la competencia general del titulo o ense-
fanzas correspondientes, v se incluirin en las programaciones diddcticas.

BOCM-20220504-34
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3. Laaplicacitn de las medidas metodoldgicas, asi como las que se adopten en los
procedimientos de evaluacion, tendrin un perfodo de validez limitado al afio académico en
el que se hayan acordado, procediéndose a su actualizecidn al comienzo de cada curso aca-
démico.

4. En el expediente académico del alumno se consignanin las medidas adoptadas y
las necesidades especificas que presenta el alumno adjuntando a su expediente la documen-
tacidn que las acredite.

5. En lus sesiones de evaluacin en las que se evalie al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, el oﬂuipc docente, coordinado por el profesor tutor, reali-
zard una valoracion individualizada de las medidas adoptadas. Las conclusiones de esta va-
loracidn se recogerdn en el acta de la reunidn del equipo docente en la sesién de evaluacian
y s trasladardn a la jefatura de estudios.

6. En las sesiones de evaluacion parciales v finales en las que se evalie alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo se recogerd en el informe al que se refiere
el articulo 36.2, una valoracion de las medidas metodologicas y las adoptadas en los proce-
dimientos de evaluscion.

7. Sin perjuicio de lo anterior, las memonas de los departamentos diddeticos y de fa-
milia profesional incorporardn la valoracidn de las medidas que se hayan adoptado para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, tanto metodologicas como en los
procedimientos de cvalua-:ig:.:

. La encia ¥ limite maximo de convocatorias para el alumnado con necesi-
dades :EP{CIELEES de apoyo educativo se flexibilizard en los términes establecidos en el ar-
ticulo 23,

Articulo 41

Medidas metodolégicas para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo

1. Las medidas metodoldgicas que se puedan adoptar para facilitar el acceso univer-
sal al curriculo se incorporardn en las programaciones de los madulos profesionales en los
que §e Tequiera ¥ s:gl‘lurlljns caracteristicas de los mismos. Estas medidas en ningin caso im-
pedirin la adqusicin de la competencia general v las competencias profesionales, perso-
nales y sociales que capacitan para la obtencion del titulo de formacion profesional o, en su
cuso, acreditacion ac ica.

2. Las medidas metodoldgicas irdn encaminadas a facilitar que el alumnado pueda
alcanzar las citadas competencias y podrin incluir, dentro de las posibilidades organizati-
vas del centro, las siguientes:

a) Utilizacién de medios téenicos & informadticos para facilitar el desarrollo de las ac-
tvidades formativas en casos de dificuliad en la motneidad fina o déficit visual,

b) Utilizacién de los recursos técnicos para los casos de déficit auditivo.

) Adaptacion de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar dificul-
tades de movilidad.

d) Otras medidas que permitan la realizacidn de las actividades formativas y que a
juicio del equipo docents resulten de aplicacién.

Articulo 42

Medidas en los procedimientos de evaluacion del alumrado con necesidades especificas
de apoyo educativo

1. Las medidas relativas a los procedimientos de evaluacion se recogerdn en un in-
forme firmado por el profesor tutor, con el visto bueno de la jefatura de estudios, que con-
tendrd el ty :E:, medidas de aplicacion acordadas en reunitn del equipo docente, su des-
cripcidn y E::: méddulos profesionales en los que se apliquen.

2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior podrén ser, dentro de las po-
sibilidades organizativas del centro y de las caracteristicas que presenten los médulos pro-
fesionales, las siguientes:

a) Adaptacidn de tiempos; el tiem gramado para cada prucha se incrementard
hnstrﬁ 25% de la ﬁﬂﬂl&n F:rﬁdn en caﬁa caso. E.ftn medida i adop-
tarse para quienes acrediten dificultades especificas de aprendizaje (DEA), Tras-
torno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH) o dislexia, sin perjuicio
de otras situaciones gque pudieran justificarla,
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d)

e
f)

Adaptacidn del formato de examen en pruebas escritas, gue supondrd un aumento
del tamafio v, en su caso, tipo de la fuente de texto ¢ interlineado, asi como 1a in-
corporacion de espacio suficiente entre las diferentes cuestiones para cumplimen-
tar las respuestas. En el caso de gque los enunciados de la prueba escrita contengan
imdgenes se aumentard el tamafio de las mismas. Esta medida se podri adoptar
para guicnes presenten déficit visual, TDAH, DEA o dislexia, sin perjuicio de
otras situaciones gue pudieran justificarla.

El uso de ordenador para la realizacién de la prucba en formato digital, cuando
esto resulte posible, en cuyo caso deberd imprimirse al finalizar la misma y firmar-
se por ¢l alumno en todas sus pdginas. Esta medida se sdoptard para guicnes pre-
senten problemas de motricidad fina, déficit visual o dificultades en la escritura,
sin perjuicio de otras situaciones que pudieran justificarla.

Adaptacién de espacios que faciliten el acceso u otras facilidades téenicas para la
realizacién de la prueba para quienes presenten movilidad reducida v otras cir-
cunstancias que lo requieran, dentro de las posibilidades organizativas del centro,
Utilizacién de recursos téenicos para quienes presenten déficit andiive como el
uso de amplificadores de somido, equipos de FM o similares,

Cualesquiera otras que, por la particularidad de las necesidades alegadas, no se
contemplen en los apartados anteriores,

En ¢l caso de alumnado que presente un déficit auditive severo gue le impida la

comunicacion v expresidn oral, s podrén adaptar las actividades formativas y de evalua-
cidn programadas para los médulos profesionales incorporados por la Comunidad de
Madrid en los planes de estudios cuvo objeto de estudio sea una lengua extranjera, utilizan-
do en las actividades formativas ¥ de evaluacion de las destrezas orales formas de expre-
sidm alternativas que faciliten la comunicacidn,

36.2. Con el fin de facilitar una evaluacion formativa, el equipo docente elaborard, cuando se considere

conveniente, un informe que oriente al alumno sobre la mejora de su aprendizaje y su itinerario
formativo y profesional. Estos informes serdn necesarios cuando el alumno no haya superado algun
modulo profesional y tenga que recuperar aprendizajes y, asimismo, en los casos en que se
apliquen medidas metodoldgicas y en los procedimientos de evaluacion para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo a las que se refieren los articulos 41 y 42.
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