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PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2025-26

La Programacion General Anual, es el conjunto de objetivos, programaciones y

normas de los diversos sectores de la actividad educativa de la Escuela Profesional
Javeriana para el curso 2025-2026.

La Fundacion JAVERIANAS, de la cual forma parte la Escuela Profesional

Javeriana tiene las siguientes lineas estratégicas basicas:

1.

Desarrollo de un proyecto comun y generacion de un sistema de pertenencia a la
Fundacion, que, ademas, favorezca el desarrollo personal de sus miembros

Participacién activa en la mejora de la sociedad desde una orientacion cristiana

Ser un referente en formacion, ofreciendo una ensefianza de calidad en continua
innovacion que deé respuestas a las necesidades del entorno y del alumnado

Asegurar la continuidad del proyecto Fundacion Javerianas

1.-OBJETIVOS GENERALES

Tomando como referencia las lineas estratégicas de la Fundacion y el plan estratégico de la
Escuela Profesional Javeriana, establecido para el periodo 2022-25 (ha sido prorrogado un
curso escolar mas), indicamos como Objetivo General el ser un centro de referencia en
innovacion pedagdgica e inclusién, solidario, comprometido con la sociedad, que se
plasmara en las siguientes acciones:

Conocer e implicarse en las necesidades del entorno social.

Profundizar en los planes pastorales y de accién social, con especial atencion al
respeto a las distintas culturas y religiones.

Continuar siendo una escuela inclusiva, con atencion preferente con los alumnos con
necesidades especificas

Desarrollar competencias civicas
Promover la sostenibilidad ambiental

En base a las lineas estratégicas de la EPJ, se pretende profundizar en este objetivo como
medio para optimizar la formacién académica-profesional que ofertamos a los alumnos y a las
empresas.
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El Objetivo General esta alineado con nuestra Mision, Vision y Valores, por ello este curso
pretendemos vivir y trasmitir los siguientes valores:

Respeto: Definido con el reconocimiento de la dignidad de los demas y valorar las diferencias
de pensamiento, costumbres, cultura, creencias religiosas, intereses y necesidades.

Responsabilidad: Definido como la capacidad para asumir y cumplir con las tareas y
compromisos, procurando obtener resultados eficaces y positivos a través de la constancia y
el esfuerzo.

Cercania: Definido como el favorecer las relaciones interpersonales basadas en la capacidad
de acogida, y empatia hacia los demas.

Solidaridad: Definido como la actitud de colaboracién, apoyo y ayuda a los demas. Potenciar
un clima de convivencia respetando la autoridad, libertad y autonomia de cada persona.
Impulsar la acogida y la cercania con los que nos rodean y fomentar el compromiso por la
justicia y los derechos universales.

Interioridad: Fomentar el desarrollo del pensamiento critico y facilitar espacios de reflexion
que abran nuevos planteamientos y busquedas para el desarrollo del crecimiento interior de
todas las personas que forman parte de la Fundacion Javerianas.

2.-ORGANOS DEL CENTRO

2. 1. EQUIPO DIRECTIVO DEL CENTRO
DIRECCION:

La directora titular, Rosario M? Cardo, en el ejercicio de su cargo desempefia las
siguientes funciones:

° Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo, del personal y de los 6rganos
de participacion del Centro.

° Responder de la marcha del centro.

° Velar por la efectiva realizacion del Caracter propio, del Proyecto educativo
institucional y del Proyecto educativo del centro.

° Gestionar, de acuerdo con el correspondiente Protocolo, la contratacion del personal
docente y no docente y de la organizacion y distribucion de la jornada laboral
incluidas horas lectivas y no lectivas.

° Supervisar y velar por el proceso de evaluacién del desempefio del personal
contratado.

° Promover la formacién de los miembros de la Comunidad educativa y residencial.

° Supervisar y coordinar la gestion econémica del centro.
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Presentar al Consejo Escolar, en nombre de la Entidad Titular/Fundacién, las
propuestas de acuerdos que conforme a la legislacién vigente haya que adoptar o
informar.

Representar al centro y a la Entidad Titular/Fundacion en las juntas y asambleas de
las asociaciones existentes en el Centro.

Participar, en representacion del centro, en las organizaciones empresariales y de
titulares de su ambito territorial a las que esta afiliada la Entidad Titular/Fundacion.

Impulsar la cooperacion con la Iglesia Local (Diécesis, Parroquia).

Delegar en el director pedagdgico/Técnico aquellas competencias que considere
oportuno para el mejor funcionamiento del centro sin perjuicio de asumir sus
responsabilidades reglamentarias.

Supervisar el cumplimiento de la normativa que afecta al centro.

Firmar los conciertos y contratos con terceros, conforme a las directrices que
establezca la Entidad Titular/Fundacion.

Visar los horarios del personal del centro.

Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, en el presente
reglamento o que le sean delegadas pro la Entidad Titular/Fundacion.

El director académico, Juan Abella, en el ejercicio de su cargo desempefia las siguientes
funciones:

Convocar de acuerdo con el director titular, y copresidir las reuniones del consejo
escolar y del claustro de profesores, asi como las reuniones y actos académicos.

Dirigir y coordinar todas las actividades académicas.
Ejercer la jefatura del personal en los aspectos académicos.

Confeccionar, junto con el jefe de estudios u otro miembro del Equipo directivo, los
horarios de los profesores y grupos, asi como organizar las sustituciones por
ausencias.

Visar las certificaciones académicas.
Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus competencias.
Promover la formacion del profesorado en el ambito de su responsabilidad.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan conforme a lo
sefialado en el Reglamento de régimen interior del centro.

Cuantas otras funciones le atribuyan el Reglamento de régimen interior del centro en
el ambito académico o le delegue el Director Titular/General del centro.
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JEFE DE ESTUDIOS

La Jefa de Estudios, Juncal Moreno, miembro del Equipo Directivo y en el ejercicio de su
cargo desempenfa las siguientes funciones:

° Impulsar y coordinar la accién docente de los profesores y convocar y presidir las
reuniones de los equipos de Coordinacion.

° Colaborar con el Director académico en favorecer la convivencia y corregir las
alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el RRI.

° Activar procesos de elaboracion y recogida de documentacion académica (memoria
anual, calificaciones, programaciones, ...)

° Coordinar actividades complementarias/extraordinarias y salidas culturales.
° Velar por el cumplimento de los criterios de evaluacion y calificacion.
° Aquellas otras que le encomiende el Director Titular o el Director académico.

REUNIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo lo forman la directora titular, el director académico, la jefa de estudios y la
administradora.

El equipo se reune de forma programada una vez al mes, y en todas aquellas ocasiones que
ha sido necesario plantear y resolver diferentes temas.

REUNIONES CON COORDINADORES
El equipo directivo se reunira dos veces al afio con los coordinadores del centro para compartir
la marcha de los equipos que animan.

2. 2. CLAUSTRO DE PROFESORES

El claustro de profesores mantendra reuniones una vez por trimestre para recibir de forma
verbal, todas aquellas informaciones de relevancia en el transcurso del curso.

2.3. CONSEJO ESCOLAR
El Consejo Escolar se reunira tres veces a lo largo del curso académico.
2. 4. PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA MARCHA DEL CENTRO

A principio de curso, cada grupo de alumnos nombra democraticamente, por votaciéon secreta,
un Delegado y un Subdelegado.

Todos los delegados y subdelegados tendran reuniones periddicas, una al trimestre, con el
equipo de innovacion 43,19 del centro para trabajar de forma conjunta algunas actividades
desarrolladas a lo largo del curso, asi como la evaluacion de las mismas.
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3.-FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD
Objetivo general

Prestar un servicio educativo de calidad que posibilite a los alumnos la insercion laboral o el
acceso a estudios superiores, formando a los alumnos en las competencias que demandan
las empresas en la actualidad y capacitarlos para su adaptacién continua a la evolucion del
mundo del trabajo.

Objetivos especificos
e EI90% de los alumnos de primer curso de aprueben todos los mddulos.
e EI90% de los alumnos de segundo curso titulen.
e Cumplir los objetivos y contenidos marcados en las programaciones.

e Conocer por parte de los alumnos el sector empresarial donde van a desarrollar su
actividad laboral.

Actividades

e Realizacion de trabajos individuales y de grupo, asi como controles adaptados al
curriculo formativo.

e Revisidn de objetivos y programaciones a final de curso.
e Entrevistas alumnos/tutores y entrevistas alumnos/tutores FFE

e Realizacion de Actividades curriculares (ferias, visitas a empresas, conferencias, etc.)
relacionadas con cada ciclo formativo.

e Mediante el Plan de Inclusién se realizara un seguimiento y apoyo a los alumnos con
necesidades especiales por discapacidad intelectual.

Evaluacion

La evaluacion se realizara a la finalizaciéon del curso escolar, para todas las actividades
propuestas sera preciso evaluar los siguientes Indicadores:

e Resultados positivos conseguidos en los objetivos propuestos
e N° de actividades Complementarias curriculares

e Satisfaccion general de los alumnos
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4.-ATENCION PERSONALIZADA

4.1. PLAN DE ACCION TUTORIAL

Objetivo

Facilitar una respuesta educativa ajustada a las necesidades particulares del alumnado,
articulando medidas que apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje para favorecer el
desarrollo personal, social, académico y profesional.

A. Con el alumnado

Favorecer la acogida, inclusion y participacion de todos los alumnos
Contribuir a potenciar el desarrollo de competencias del alumno
Favorecer aprendizajes conectados con el entorno socioprofesional
Prevenir dificultades de aprendizaje

Potenciar un buen clima convivencia de los alumnos

Promover el aprendizaje cooperativo

Contribuir a que en el centro haya una educacion inclusiva real

Contribuir a la adecuada relacidon e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa

Trabajar los valores que definen a la Fundacion Javerianas

B. Con las familias

Informar e implicar a las familias en estrategias de apoyo de sus hijos

Informarlas sobre la organizacion del centro y cauces de participacion

C. Con el profesorado

Crear una actitud de colaboracion entre todo el equipo educativo del grupo ante la
accion tutorial, fomentando la figura del tutor como coordinador del equipo docente

Actividades

Actividades de acogida
Actividades de conocimiento de grupo
Establecimiento de normas, objetivos y funcionamiento del grupo

Actividades generales de centro: campanas, concursos, formacion del alumno en
distintos programas

Entrevistas con alumnos y familias

Seguimiento y coordinacion del proceso de evaluacion.
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e Coordinacién con el Departamento de Orientacion para ofrecer informacion y
orientacion académica y profesional.

e Actividades tutoriales del programa “Educacién emocional”: Autoconocimiento,
autoestima, gestion de emociones, empatia y Habilidades sociales

e Dinamicas dirigidas a la gestion de conflictos en los grupos, y el valor del respeto
e Coordinar medidas de atencion de la diversidad con profesores
Condiciones Organizativas

e Reuniones de los tutores con orientacion y jefatura de estudios para determinar las
tareas de la accion tutorial, y la coordinacion de actividades.

e Reuniones del equipo docente del grupo.

e Reuniones de jefatura de estudios con orientacion para revisar el plan y cubrir las
necesidades que se precisen para su desarrollo.

Procedimientos de Evaluacién y Seguimiento
Los Indicadores que empleamos para la evaluacion de dicho plan seran:
e Resultado Encuesta de evaluacion de Accion Tutorial (la realizan los alumnos).
e Resultado Encuesta evaluacion del Curso Académico (la realizan los tutores).
Responsables
e Tutores

e Departamento de Orientacion

4.2. PLAN DE ORIENTACION

La labor orientadora en la FP especifica va encaminada a apoyar y facilitar el desarrollo de
competencias y destrezas personales y profesionales que faciliten la realizacion de su
proyecto profesional

Objetivo general

Ayudar a los alumnos de CFGM en su proceso de desarrollo académico, profesional y
personal, contribuyendo a que adquieran competencias, destrezas y valores que favorezcan
la toma de decisiones y su futura incorporacién al mundo laboral

10 I PROGRAMACION ANUAL GENERAL 25-26
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Objetivos especificos
El Departamento de orientacion se plantea objetivos especificos respecto a los siguientes
ambitos de actuacion:

A

Con respecto al Centro

Dirigir y coordinar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial

Elaborar y llevar a cabo las actividades correspondientes al departamento
Colaborar en la realizacién del proyecto educativo en sus distintos aspectos
Contribuir a la consecucion de objetivos establecidos en la PGA.

Coordinar las actividades de mejora de la convivencia del centro

Coordinacién del programa IncluYO.

Con respecto a los profesores

Informarles y orientarles en relacion con la puesta en marcha de programas de
orientacion

Colaborar con profesores y tutores en la deteccion temprana de las dificultades que
pueden encontrarse los alumnos, para poder intervenir conjuntamente.

Con respecto a la Accion Tutorial

Asesorar a los tutores en el desempefio de la Accidén tutorial

Proporcionar a los tutores la documentacion y el asesoramiento necesarios para llevar a
cabo las actividades tutoriales

Colaborar en la deteccion temprana de dificultades de los alumnos y en la resolucion de
conflictos en el aula

Con respecto a los alumnos de CFGM

Potenciar la orientacion para todos

Detectar y prevenir de forma temprana dificultades y/o problemas que puedan afectar a
su proceso de aprendizaje y bienestar

Coordinar actividades grupales para mejorar sus competencias

Facilitar informacién sobre el mundo laboral y salidas académicas y profesionales a las
que puede optar tras sus estudios.

Orientar académica, personal y profesionalmente

Disenar actividades especificas de comunicacion y expresion de las emociones
enmarcados dentro del Plan de accion tutorial.

11 I PROGRAMACION ANUAL GENERAL 25-26
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E. Con respecto a la familia

- Orientar a la familia en todos aquellos aspectos que afecten a la educacion de sus hijos

- Cooperar en la relacion tutores — familia

Actividades
La siguiente planificacién se realiza en base a los objetivos marcados en los siguientes
ambitos de actuacion:

e Entrevistas con jefatura de estudios y Direccion para coordinar las actividades
orientadoras y concretar planes de actuacién

e Elaboracion y coordinacion del plan de orientacion y accion tutorial
e Desarrollo y coordinacion del plan incluYO

o Entrevistas individuales y colectivas con los alumnos y/o familias que lo demanden o su
tutor/profesor lo solicite

e Actividades grupales de orientacion educativa:

a. Taller de prevencién conductas de riesgo para la salud: Fundacién FAS,
AESLEME

b. Taller de resolucién de conflictos

c. Taller “estudiar mejor”

d. Taller “y después de este ciclo...?)

e. Coordinar las actividades y hacer seguimiento del plan de convivencia
f. Coordinacion de todas las actividades del plan incluYO

e Entrevistas con las familias (en los casos que sea necesario):

Evaluacion
La evaluacion se realizara al finalizar el curso escolar, para todas las actividades propuestas
sera preciso evaluar los siguientes indicadores:

e NCO entrevistas orientadora/alumno

e Valoracion general del Departamento de Orientacién (alumnos y profesores)

12 I PROGRAMACION ANUAL GENERAL 25-26
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4. 3. INTERNACIONALIZACION

Contribuir al desarrollo de nuestros alumnos de acuerdo con el Perfil que hemos definido en
el Centro para que amplien horizontes, valoren la multiculturalidad y sean capaces de
adaptarse a diferentes contextos socioculturales y de trabajo.

4.3.1 PROGRAMA BEDA
Objetivo general

e Potenciar el conocimiento del inglés en la Comunidad Educativa generando un
ambiente bilingle en el Centro y fomentar los intercambios internacionales tanto
trabajando en proyectos con otras Escuelas como desarrollando movilidades Erasmus+.

Objetivos especificos
e Ampliar y profundizar las relaciones con otras Instituciones a nivel Internacional

e Desarrollar proyectos de trabajo con diferentes Escuelas realizando intercambios con
alumnos y profesores y explorar otros posibles ambitos de colaboracion.

e Continuar fomentando las movilidades internacionales Erasmus+ de alumnos y
profesores a otros paises de la Union Europea.

e Lograr una mayor implicacion de los profesores tanto en los Programas de
Internacionalizacion como en el Proyecto de bilinguismo BEDA:

o Realizar un mayor seguimiento del Plan de implementacion del inglés en la EP
Javeriana.

o Mayor incorporaciéon de profesores implicados en realizar actividades en inglés
usando la metodologia activa CLIL.

o Intentar que mas profesores participen en proyectos europeos.
e Estudiar como adaptar nuestro Proyecto Bilingle a la nueva Ley de FP.

e Continuar ofreciendo certificaciones oficiales de nivel de inglés (examenes de
CAMBRIDGE ESOL).

e Seguir visibilizando el proyecto en el Centro y en otros ambitos educativos.
Actividades programadas:

e Recepcion de visita Vista College (Paises Bajos) con alumnos y profesores durante el
primer trimestre.

e Realizaciéon de visita a Vista College (Paises Bajos) con alumnos y profesores durante
el segundo trimestre.

e Realizacion proyecto Finspain #TIB con OSAO (Finlandia).

e Impulsar el plan de implementacion del inglés: actividades en inglés programadas en
los distintos modulos de los Ciclos Formativos y reflejarlo en Programaciones.

13 I PROGRAMACION ANUAL GENERAL 25-26
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e Prueba de nivel y simulaciones de examenes de Cambridge en todos los médulos de
inglés. Talleres de preparacion de examenes orales de Cambridge.

e Realizacién de al menos un proyecto/PBL al trimestre bajo el programa “Business is
Fun” en cada una de las clases de inglés.

e English Corner, espacio de presencia del idioma inglés fisico vy virtual
“http:/theenglishcornerepj.blogspot.com/”, potenciando una mayor participacion de la
Comunidad Educativa.

e Celebracioén del dia de Europa.

e Presentacion a los alumnos la oportunidad de continuar sus estudios en la Universidad
de York (Reino Unido)

Evaluacion:

e Grado de cumplimiento de las actividades programadas en inglés por parte de los
profesores que hubieran programado alguna (Encuesta de evaluacién del curso
académico).

e Valoracion global del BEDA del Centro por parte de los profesores (Encuesta de
evaluacion del curso académico).

e Valoracion auxiliar de conversacion.

e N°de alumnos que participan en proyectos con Escuelas Europeas.
Los instrumentos que utilizamos para este fin son:

e Encuesta de evaluacién de la PGA

e Encuesta de evaluacion del curso académico y satisfaccién alumnos

e Encuesta auxiliar de conversacién
Responsables:

e Equipo Directivo

e Equipo BEDA

4.3.2 PROGRAMA ERASMUS
Objetivos generales
e Facilitar a los alumnos la realizacién de su Formacion en Centros de Trabajo en
empresas de otros paises a través de los Programas Europeos.
e Facilitar a los profesores la posibilidad de realizar movilidades a otros centros
educativos europeos.
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Objetivos especificos

e Adquirir experiencia laboral y adaptarse a las exigencias del mercado laboral a escala
comunitaria.

e Oportunidad de desarrollo personal, académico, cultural y linglistico por vivir y trabajar
en otro pais.

e Mejorar su curriculum vitae al incluir experiencia laboral internacional reconocida

e Oportunidad de desarrollar habilidades de autogestion, de independencia, de

adaptabilidad y de seguridad.
Actividades

e Se continua con el proceso de seleccion del curso académico 2024-2025 a falta de
asignar empresas a los alumnos seleccionados

e Continuar con la colaboracion con la Fundacion Inform para becas para los alumnos de
GM de Gestion Administrativa y posibles movilidades de profesores.

e Busqueda de empresas para realizar las FFE dependiendo de los alumnos
seleccionados

e Presentacion de las becas Erasmus a los alumnos de primer curso. Seleccién de
candidatos: entrevistas con alumnos e informes de tutores.

e Preparacion, organizacion y planificaciéon de las becas asignadas por la Agencia
Nacional Espafola para profesores para movilidades de corta duracién a Paises Bajos
para una posible colaboracion en un proyecto con VISTA College.

e Preparacion de la documentacion para presentar al SEPIE y a Inspeccion de Educacion

e En el caso de que se convoquen las Jornadas anuales de presentacion de Programa
Erasmus+ para Educacion Superior para la convocatoria de los proyectos 2025, se
intentara asistir.

e Realizar el seguimiento de los alumnos/as y contacto con empresas colaboradoras.
e Elaboracion de informe intermedio y final.

e Preparacion de la documentacién para participar en la convocatoria del curso siguiente
(2025-2026)

Evaluacion

e Informes de las empresas

e Informes de los alumnos

e Numero de las movilidades realizadas

e Valoracién de los informes presentados por parte del SEPIE
Responsables

e Coordinacion Erasmus
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4. 4. COMPETENCIA DIGITAL

4.4.1 COORDINACION TIC/TAC

Objetivos generales

Creacion de formaciones para los alumnos

Creacion de un itinerario de formacion global del profesorado en coordinacion con el
equipo de innovacion siguiendo el modelo TPECK (César Poyatos y Charo Fernandez),
en el cual se tiene en cuenta los cuatro pilares:

o Conocimiento Pedagdgico
o Conocimiento Tecnoldgico
o Conocimiento de Contenido
o Conocimiento Etico

Comunicacién Interna

Mantenimiento de la pagina Web del Centro y del personal

Gestion de las incidencias TIC

Asesoramiento de las necesidades TIC que puedan surgir durante el curso
Difusion de Formaciones Externas

Ser un canal de comunicacién con la comunidad educativa

Tener una presencia online activa y adecuada a través de redes sociales
Dar mayor visibilidad al canal de Youtube de la Escuela

Objetivo Creacién de formaciones para los alumnos
Temporalizacién Acciones Indicador

Septiembre- Hacer el listado de las formaciones y decidir | Existencia de dicho
Octubre el formato documento

Noviembre Lanzar el primer curso Existencia de dicho curso
Febrero Lanzar el segundo curso Existencia de dicho curso
Mayo Lanzar el tercer curso Existencia de dicho curso

Evaluacion
Mayo A través de formulario se preguntara al Un minimo de 3,5 sobre 5
alumnado

16 I PROGRAMACION ANUAL GENERAL 25-26




E

XAVIER

Escuela Profesional

Javeriana

Objetivo

Creacion de un itinerario de formacion global del profesorado en
coordinacion con el Equipo de Innovacién siguiendo el modelo

TPECK

Temporalizacion

Acciones

Indicador

Primer trimestre

Deteccion de necesidades y creacion de
dicho itinerario de formacion

Existencia de dicho documento

Segundo
trimestre

Presentacion al claustro y comienzo de la
formacion

Existencia de una reunion para
su presentacion

Tercer trimestre

Segunda sesién de formacion

Existencia de la formacion

Evaluacion

Junio

A través de formulario de satisfaccion se
preguntara al profesorado

Un minimo de 3,5 sobre 5

Objetivo

Comunicacion Interna

Temporalizacion

Acciones

Indicador

Septiembre-
Octubre

Dar a conocer el Plan de
comunicacion Interna

Envio de correo electrénico

15 de Octubre

Puesta en marcha

Difusion del Plan

Evaluacion

Noviembre

Evaluacion del Plan de
Comunicacion Interna

El 80% de los mensajes se mandan
por los cauces oficiales
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Objetivo

Mantenimiento de la pagina Web del Centro y la del personal

Temporalizacion

Acciones

Indicador

Octubre

Actualizacion de los perfiles de
profesores en la pagina web

Dicha actualizacion

Primer trimestre

Actualizar la informacién de la
pagina web a la nueva legislacion

Existencia de dicha actualizacion

Durante todo el
curso

Actualizar el blog de la Escuela
con publicaciones periddicas

Realizar dichas actualizaciones

Durante todo el
curso

Realizacion de cada una de las
actualizaciones que sean
necesarias

Existencia de dichas actualizaciones

Evaluacion

Evaluacion de la web de

Incremento de las visitas de la

Junio . pagina Web sobre el curso pasado
personalepj (10%)
(o]
Incremento de las visitas de la
Junio Evaluacién Web Centro pagina Web sobre el curso pasado
(10%)
Juni Evaluaciones de peticiones de Incremento de las peticiones sobre
unio . - ~ o
informacion el ano pasado (10%)
Objetivo Asesoramiento de las necesidades TIC que puedan surgir durante el

curso

Temporalizacién

Acciones

Indicador

Ofrecer la Coordinaciéon TIC a toda la

Septiembre comunidad educativa para las necesidades Correo electronico
que puedan surgir
Evaluaciéon
, . - . Obtener una calificacion
. Formulario de satisfaccion a la comunidad . .
Junio media superior a 3,5 sobre

educativa

5
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Objetivo Difusiéon de Formaciones Externas
Temporalizaciéon Acciones Indicador

: Comunicacién de los formularios a los profesores y Correo
Septiembre . .

alumnos electrénico
Evaluacién

Junio N° de formaciones propuestas No es evaluable

Objetivo Ser un canal de comunicacién con la comunidad educativa

Temporalizacion

Acciones

Indicador

Publicar fechas

Primera Informar de los siguientes periodos: inicio del curso
., relevantes de la
evaluacion y fechas clave de estos meses PGA
- , . Publicar fechas
Segunda Informar de los siguientes periodos: San Francisco
l . relevantes de la
evaluacion Javier y fechas clave de estos meses PGA
Tercera Informar de los siguientes periodos: San Publicar fechas
L matriculacién, admisién, graduaciones y fechas relevantes de la
evaluacion
clave de estos meses PGA
Evaluacién
Junio Cantidad de publicaciones 6 0 mas
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Tener una presencia online activa y adecuada a través de las redes

Objetivo .
sociales

Temporalizaciéon Acciones Indicador

Visibilizar las actividades, tanto curriculares | Publicar en las diferentes

. - como extracurriculares, llevadas a cabo a lo | redes sociales minimo dos
Septiembre-junio

largo del curso en el centro en Instagram, veces a la semana durante
LinkedIn, Twitter y Facebook. el periodo lectivo
Evaluacion

o : . Incremento del engagement
. Variacién de la interaccion en las redes o
Junio . en un 4% anual en cada una
sociales respecto al curso pasado )
de las redes sociales

Objetivo Dar mayor visibilidad al canal de Youtube de la Escuela

Temporalizacion Acciones Indicador

Visibilizar los proyectos que se llevan a cabo en
Septiembre-junio | la Escuela a través de entrevistas para su
publicacion en Youtube.

Que se realice dichas
publicaciones en el canal

Evaluacion

Que se cumpla dicho

Junio Realizar, al menos, dos videos por trimestre L
> ’ p objetivo

Responsables
e Equipo Directivo
e Equipo TIC
e Equipo Redes Sociales
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4.4.2 COMPENTENCIA DIGITAL DOCENTE. COORDINACION #COMDIGEDU
Introduccion

El curso 22-23 aparece una nueva figura, la coordinacion #ComDigEdu, cuyo cometido
consiste en lograr preparar al claustro para el cambio digital en su labor docente.

Esta figura queda reflejada dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacion,
concretamente en la palanca VI, referida a la educacién y conocimiento, formaciéon continua y
desarrollo de capacidades, se incluye “Plan Nacional de Competencias Digitales (digital
Skills)”, en cuyo marco, el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional (MEFP)
desarrolla el programa de cooperacion territorial para la Mejora de la Competencia Digital
Educativa (#CompDigEdu).

Durante el curso pasado hemos dejado de tener el apoyo de la administracion a nivel de
asesoramiento, pero se mantiene la obligacién de hacer un Plan Digital de Centro (PDC) con
caracter anual

En el anexo de esta PGA se puede consultar dicho PDC en el que se detalla los objetivos
especificos y sus respectivas acciones gracias a las cuales se adquiriran lo que nos hemos
marcado como objetivos generales

Objetivos generales
« AREA A: LIDERAZGO

o Objetivo estratégico: Continuar con la estrategia digital de centro con un
liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro

« AREA B: COMUNICACION E INTERCONEXIONES

o Objetivo estratégico: Mantener una cultura de apertura, colaboracion y
comunicacion con otros Centros que permita compartir experiencias para
aprender y avanzar en la mejora de la calidad educativa

« AREA C: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

o Objetivo estratégico: Mantener una infraestructura adecuada, fiable y segura
(por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico) estando atentos a las incidencias que
pudieran surgir.

o AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL
o Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a

todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos
de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.
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AREA E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

o Objetivo estratégico: Continuar y mejorar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de
ensefanza-aprendizaje siendo criticos con la efectividad de dichas tecnologias y
no perdiendo de vista que el objetivo ultimo es el aprendizaje de los estudiantes.

AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA

o Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales de forma critica para el
aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las practicas
de ensefianza y aprendizaje. La tecnologia supone siempre un medio, nunca un
fin.

AREA G: PRACTICAS DE EVALUACION

o Objetivo estratégico: Seguir trabajando para sustituir la evaluacion tradicional
centrada en la calificacion final, por otra en la que se tenga en cuenta el
proceso, la personalizacion del aprendizaje y la autorregulacion del alumno.
Teniendo en cuenta las facilidades que nos brinda la tecnologia para realizar
estas tareas y la aparicion de la IA en nuestras vidas

AREA H: COMPETENCIAS DEL ALUMNO

o Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y
actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

AREA I: DE DIFUSION Y COMUNICACION

o Obijetivo estratégico: Continuar con el protocolo de comunicacion y difusion en la
que se incluyan los mecanismos de comunicacion con el claustro, las familias y
los alumnos, y se difundan las actividades del Centro a toda la comunidad
educativa y vigilar que toda la Comunidad Educativa lo entiende y lo hace suyo.

Responsable:

Equipo Directivo
Coordinacién #ComDigEdu
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4.5. EDUCACION PARA LA SALUD

Se busca promover habitos saludables a todos los niveles educativos de la Escuela
Profesional Javeriana.

Objetivos generales

Proporcionar una formacion que influya favorablemente en situaciones potencialmente
nocivas para la salud.

Concienciar sobre la importancia de la actividad fisica y sobre habitos saludables desde
diversos ciclos formativos.

Fomentar las relaciones del alumnado.

Objetivos especificos

Prevencion de conductas de riesgo asociadas al consumo de drogas.

Motivar para promover una mejora de los habitos alimenticios a través de una
alimentacion equilibrada.

Concienciar a los alumnos sobre las conductas de riesgo relacionadas con la educacién
vial.

Cultivar valores y actitud positiva.

Actividades

2 2

Charlas taller desde el modulo de Educacion Sanitaria y Promocion de la Salud de 2°
de Dietética tanto al alumnado del centro y en la medida de lo posible a usuarios de
distintos proyectos través de proyectos de Aprendizaje y Servicio con distintas
instituciones.

Proyecto entre los ciclos de dietética y marketing sobre alimentacion deportiva.

Participacién en una carrera con fin social.

En la medida de lo posible se intentara:

Charlas sobre seguridad vial: Prevencion de conductas de riesgo (AESLEME).

Sensibilizacion sobre prevencion consumo de alcohol. (Fundacion FAS)

Evaluacion

Los instrumentos que utilizamos para este fin son:

Encuestas especificas de valoracion de actividades (alumnos y asistentes).
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Responsables
e Jefatura de Estudios.
e Departamento de orientacion.

o Profesores del médulo de Educacion Sanitaria y Promocion de la Salud 2° de Dietética.

4. 6. EMPRENDIMIENTO

En la Escuela Profesional Javeriana trabajamos con el compromiso de “Formar los Mejores
Profesionales” ensefiando el espiritu emprendedor en el aula, un reto para que descubran sus
talentos y hagan uso de ellos. Ademas de brindarles el conocimiento de poder desarrollar una
vida profesional/laboral de forma auténoma y por su cuenta.

Nuestro objetivo es un viaje de emprendimiento donde se ofrecen metodologias, recursos
didacticos para fomentar la innovacién en la Formaciéon Profesional y poner en marcha los
mejores proyectos de emprendimiento con impacto. Investigamos, desarrollamos e
implantamos metodologias, técnicas y herramientas experimentales e innovadoras.

4.7. BOLSA DE TRABAJO
Objetivo general

e Facilitar la insercidon laboral de nuestros/as alumnos/as, sirviendo de enlace entre las
empresas y nuestros antiguos/as alumnos/as, para que las empresas den a conocer
sus ofertas de trabajo

Objetivos especificos

e Colaborar con las empresas en la busqueda de candidatos, colaborando para que
tengan procesos de seleccion mas agiles, rapidos y eficientes al encontrar candidatos
con las competencias y habilidades que necesitan.

e Seguir colaborando para que los alumnos adquieran habilidades, actitudes y formas de
pensar que les permitan tener éxito en el momento de integrarse en el mundo laboral.

Actividades
e Publicar todas las ofertas de trabajo que llegan a la Escuela tanto en:
o el blog de la bolsa de trabajo https://bolsadetrabajoepjf.blogspot.com/
o como en el grupo de LinkedIn: Escuela Profesional Javeriana Networking

e Dar a conocer la Bolsa de trabajo a todos los alumnos de segundo curso en el ultimo
trimestre del curso

e Contactar con antiguos alumnos/as por mail para comunicarles las ofertas
Evaluacion
e % alumnos que quieren trabajar y que encuentran trabajo al finalizar sus estudios
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Responsables:

e Responsables de bolsa de trabajo

5.-ORIENTADOS A LA MEJORA DE LA SOCIEDAD DESDE UNA PERSPECTIVA
CRISTIANA y UN COMPROMISO SOCIAL
La Pastoral es la forma que tenemos de evangelizar, es decir, el conjunto de acciones que
se realizan en el centro para llevar adelante el proceso evangelizador.

La Pastoral es la razén de ser en toda escuela catdlica, asume y abarca todas las
dimensiones de esta: pedagdgica, administrativa, organizativa, social, relacional, todo en
ella debe de transparentar una actitud evangelizada y evangelizadora.

Objetivo general

Crear un ambiente en el centro, donde se vivan valores, actitudes y practicas cristianas
que ayuden al desarrollo integral, como son la paz, la solidaridad, el respeto a las
personas y culturas, fomentando ambitos de encuentro y dialogo que favorezcan el
enriquecimiento mutuo.

Objetivos especificos.

e Mantener en la Escuela el carisma propio, heredado del Padre Marin, fundador de la
Institucion Javeriana. Velar porque todas las acciones que se desarrollan estén en
consonancia con nuestra vision, misién y valores.

e Incidir en el lema de la Fundacion para este ano de este curso “Avanzamos con
Esperanza”

e Dar a conocer la vida y acciones desarrolladas por nuestro patréon San Francisco Javier.

e Sensibilizar a los alumnos ante desigualdades, injusticias y discriminaciones sociales,
econdmicas y culturales. Educando frente a la violencia y favoreciendo la cultura de la
paz. Valorar la diversidad en todas sus dimensiones. Fomentar actitudes altruistas.

e Establecer momentos dentro de nuestra Escuela para cubrir inquietudes y necesidades
de espiritualidad.

e Sensibilizar sobre la labor social de la Iglesia y el voluntariado en general.
Actividades
Las actividades que se programan para este curso seran:

e Reuniones periédicas de los miembros del Equipo de Pastoral para planificar y ejecutar
las acciones propuestas

e Presentaciéon de Plan Pastoral a los alumnos y trabajo sobre el Lema de este curso.
¢ Planificacion y ejecucion de la convivencia de inicio de curso Teambuilding2025

e Ambientacion con carteles, lema de este curso, temas de paz, union, solidaridad etc...
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Presencia en las Redes Sociales, a través del Twitter y el Instagram de la Escuela.
Campana de Navidad.
Preparacion y celebracion de Eucaristia de Navidad.

Actividades de sensibilizacion frente a distintas situaciones de necesidad, como la
motivacion a la colaboracion con el Banco de alimentos de Madrid o colaboraciéon con
Caritas.

Fomento del voluntariado en la escuela. Acciones puntuales con ONGs.
Celebracion del dia de San Francisco Javier, patrén de la Institucion.

Dar a conocer la Asociacion “Promocién y Solidaridad Javeriana”

Campanas solidarias, como la chocolatada solidaria o bingo solidario.
Celebracion del dia de la Inclusion en la EPJ (en coordinacion con Orientacion)
Actividad trimestral de “Invitacién al silencio”

Realizacién de mapa-mundo de las distintas procedencias de los alumnos del presente
curso (en colaboracién con secretaria)

Jornada de donacién de sangre (18 de noviembre)
Celebracién del dia de la no-violencia y de la Paz (30 enero)

Recordatorio del dia de las Naciones Unidas para los derechos de la mujer (8 de
marzo)

Recordatorio del dia mundial de la tierra (22 abril)

Recordatorio del dia de la diversidad cultural (21 mayo)

Responsables

Equipo Directivo.
Equipo de Pastoral
Tutores y profesores.

Evaluacion

La evaluacion se realizara a la finalizaciéon del curso escolar, para todas las actividades
propuestas sera preciso evaluar los siguientes Indicadores.

Resultado de la Encuesta de Valoracion de la PGA
Participaciéon de los alumnos en las actividades

Encuesta de Pastoral y Accion Social pastoral de los alumnos.
Intenciones de donacién.

La encuesta de satisfaccion de alumnos.
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6.-CENTRO PUNTERO EN INNOVACION
6.1. PROGRAMA DE INNOVACION 43,19. Pedagogia innovadora

El programa 43:19 es un programa de innovacion de Escuelas Catélicas de Madrid, el fin de
este programa es cambiar la cultura educativa del centro y generar una actitud innovadora.

Es un proceso de cuatro etapas (“Preparando el terreno”, "Semilla”, “Arbol” y “Bosque”), que
cada centro desarrolla en funcion de su realidad.

La labor educativa es un terreno en constante evolucién, donde la innovacién no se agota, ya
que siempre existen margenes de mejora orientados a garantizar la mejor formacion y el
pleno desarrollo de los alumnos.

Nos encontramos en la fase ARBOL. En esta etapa mucho esta consolidado y la innovacion
avanza con mas fuerza cada dia. A partir de ahi se fortalecen cuatro pilares:

e Un primer rasgo es que el liderazgo horizontal y pedagégico esta ya consolidado, y
los nuevos lideres recogen todo lo que se ha ido construyendo en las etapas anteriores

e Proyecto pedagdgico: con la idea clara de que los espacios y los tiempos hay que
transformarlos al servicio del aprendizaje del alumnado.

e Creacidn de redes: La comunicacion, interna y externa, que se fue construyendo en las
etapas anteriores, ha de tener una explosion de resultados en esta tercera etapa. Esto
en dos direcciones distintas: hacia el interior de la comunidad educativa haciendo que
todos sean participes del proyecto en el que estamos, y hacia el exterior dando a
conocer nuestro trabajo educativo a la sociedad.

¢ Investigacion-Accion: es el momento de que la investigacion en la accidon educativa se
desarrolle al maximo con el objetivo de integrar sus resultados en el proyecto
pedagdgico y que publicando sus hallazgos enriquezcan a otros colegios y a otros
educadores.

Objetivo general
Mantener y mejorar nuestra actitud innovadora en el centro.
Objetivos especificos

1. Liderazgo

e EIl equipo directivo analiza las conclusiones de la evaluacion del liderazgo y se
identifican los aspectos de mejora.

e Se crea un documento donde queda reflejado cémo los valores de la institucion se
traducen en las acciones cotidianas del centro. Los lideres que coordinan equipos
conocen este documento
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2. Proyecto Pedagdgico

Implementar las metodologias activas recogidas en el Plan Estratégico, al servicio
del Proyecto Pedagdgico.

Reflexionar sobre la propia practica docente en un proceso de crecimiento
profesional en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

Partiendo de la valoracién que el alumnado hace de la practica docente, disefar
procesos de mejora.

Dotar a los profesores nuevos de las claves imprescindibles para que puedan
desarrollar su labor en consonancia con el Proyecto Pedagogico.

Alinear las TICs al servicio del Aprendizaje y el Conocimiento (TACs)

3. Redes

Se han articulado mecanismos de colaboracion con el alumnado para el desarrollo
de proyectos innovadores de centro.

Se participa en al menos un proyecto intercolegial innovador con algun centro del
Programa u otras realidades escolares.

El centro tiene un plan de accién social con entidades del entorno, cuyo objetivo sea
la transformacion social del mismo.

Se planifican actividades en las que puedan participar los antiguos/as alumnos/as.

4. Investigacion

Integrar la cultura de la evaluacién como elemento de diagnostico y de mejora del
centro.

Planificar un proceso sencillo de investigacion en el centro.

Crear espacios internos para divulgar la investigacion realizada en el centro.

Actividades:

1. Liderazgo

Se programa al menos una reunidn o encuentro anual de formaciéon vy
acompanamiento de la Titularidad con el Equipo Directivo

La Titularidad es informada y avala este proceso de cambio a través de reuniones
periodicas

Los miembros del Equipo Directivo participan en los procesos formativos
pedagogicos y los ponen en practica en su aula.

El Equipo Directivo asegura. el acompafiamiento 1:1 (con entrevista personalizada)
de cada miembro del claustro, al menos una vez al afio. Existe un plan de
acompanamiento en el desarrollo profesional.
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Se crea un documento que recoge los valores de la institucion que se refleja en los
comportamientos de los lideres.

2. Proyecto Pedagdgico

Plan de formacion

Rubricas de evaluacion coherentes y unificadas en las programaciones, y que
conocen el alumnado.

Se programan unidades interdisciplinares entre médulos del mismo ciclo y de
distintos ciclos, posteriormente son evaluadas, como por ejemplo la realizada en el
CAE sobre Donacién de sangre o la realizada en Administracion y Finanzas de
seleccion de personal en coordinacién con otros ciclos, el Restaurante Sostenible
realizado entre el ciclo de Dietética y el de Marketing, etc.

Se va a elaborar un proceso de evaluacion para facilitar la mejora de las unidades
interdisciplinares programadas.

El Equipo de Innovacién ofrece alguna herramienta para que cada profesor
reflexione sobre su propia practica docente, registrarla y compartirla para favorecer
procesos de acompafiamiento didactico: Rueda de la vida docente

Al menos una vez por evaluacidn, se crea un espacio y tiempo de reflexion,
programados por el Equipo Directivo: reuniones de buenas practicas: 26-nov-25, 18-
feb-26 y 19-may-26.

Existe la figura del profesor-mentor que acompana a los profesores nuevos durante
el primer afio de estancia en el colegio.

Se ha creado un plan de formacion basica obligatoria para el profesorado nuevo

Se coordina la introduccion de elementos TICs con los criterios de innovacion
pedagdgica.

Revisar la unidad compartida de Drive ‘Herramientas metodoldgicas’ como
instrumento para compartir conocimientos y buenas practicas entre los profesores

3. Redes

1er nivel:

o Continuar con las reuniones trimestrales como momento de encuentro para
compartir buenas practicas, dar a conocer lo descubierto y realizar un proceso
de metacognicion: 26-nov-25, 18-feb-26 y 19-may-26.

o Se crean espacios de comunicacion entre el alumnado y profesorado donde se
puede expresar la valoracion del funcionamiento del centro: a través de
encuestas, reuniones con delegados y preguntas de metacognicién en cada
modulo al finalizar las evaluaciones
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e 2%nivel:
o Visitar algun centro en avanzado proceso de cambio e innovacion. Impulsar la
participacién del profesorado en las visitas de aprendizaje que Innovacion 43,19
organiza a los centros.

o Asistir a los encuentros y Asambleas del Programa 43.19, mantener el trabajo
en red con los centros pertenecientes al Programa.

o Compartimos nuestros avances en innovacion con los centros de la Fundacién
Javerianas con un encuentro en la casa de Espiritualidad de Galapagar de los
claustros cada dos afios: 1, 2 y 3 de julio de 2026.

e 3° nivel:

o Se recogen en un listado las realidades no escolares del entorno y que puedan
tener incidencia positiva en el centro: se colabora con Caritas parroquial,
donacion de sangre con Cruz Roja, habitos saludables con Alapar, ...

o Se crea un espacio de reflexidbn que nos ayude a encajar las realidades del
entorno dentro de la programacion del centro.

4. Investigacion

e Realizar una autoevaluacion anual de la practica docente a través de un
cuestionario. Esta reflexion se compartira entre el claustro de profesores.

e Evaluar la satisfaccion de alumnos y profesorado en el proceso Ensefianza-
Aprendizaje: a través de encuestas

e EI Equipo directivo y de innovacién, de forma independiente, elaboraran
indicadores para evaluar sus objetivos anuales, como los indicados abajo en la
evaluacion.

e La memoria recoge la evaluacién y las propuestas de mejora que surgen de los
indicadores anteriores y se concretan en la programacion anual como objetivos.

e Se va a desarrollar una investigacion sobre dos o tres acciones que se hayan
llevado a cabo y posteriormente hayan sido evaluadas por los alumnos.

Evaluacion:
e N°de Participantes en los diferentes cursos de formacion del programa 43:19 u otros.
e Valoracion general del liderazgo del centro por parte de los profesores.
e Resultados generales de la rueda de la vida docente
e Valoracion de las sesiones de Buenas practicas
e Valoracion satisfacciéon de alumnos y profesores

e Valoracion del proceso de evaluacion de las actividades interdisciplinares programadas.
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Los instrumentos que empleamos para la evaluacion de dicho plan seran:
e Encuestas

Responsables:
e Equipo Directivo.
e Equipo 43:19

e Equipo docente

6.2. FORMACION DEL PROFESORADO

El profesorado, para alcanzar los objetivos, seguiremos manteniendo un ritmo de
actualizacién cientifica, psicopedagodgica y didactica que nos lleve a ser un profesorado
altamente cualificado para llevar adelante nuestra tarea educadora, segun las instrucciones
del Padre M. Marin Triana.

Creemos que la base sobre la que se debe inspirar la actuacion de todo profesor es:

Aprender a conocer. Aprender a hacer. Aprender a vivir juntos. Aprender a ser, tal como
queda reflejado en nuestra Carta de Valores.

Objetivos generales

e Crear un itinerario de formacién para la mejora del desempeno de las tareas propias de
cada puesto de trabajo a nivel pedagdgico, tecnoldgico y profesional.

e Facilitar el desarrollo y la promocién profesional de las personas que forman la EPJ
Objetivos especificos

e Contar con un equipo de personas capacitadas y comprometidas con la MISION de la
Fundacion Javerianas

e Preparar a los profesores para poner el foco en el objetivo principal de la Escuela: los
alumnos y en su principal finalidad: educar para la vida.

e Ofrecer al profesorado la posibilidad de una actualizacion cientifica, didactica y de
organizacién educativa.

e Procurar la atencién necesaria a las habilidades sociales, a la dimension emocional v,
en general, a los aspectos que definen la profesion docente.

e Dotar a los profesores de herramientas para responder ante la diversidad de alumnos

e Favorecer procesos de colaboracion entre los profesores (aulas abiertas, creacion de
redes).

e Mantener y desarrollar un sistema TIC que facilite su implantacién en distintos niveles.
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e Ir consolidando la formacién en el idioma inglés del profesorado para continuar siendo
un centro bilingle.

e Mejorar el ejercicio de liderazgo y la innovacién en el Centro.
e Participar en actividades para profundizar en la pedagogia Javeriana.
Actividades

e Deteccion de necesidades a partir de la encuesta de evaluacion de la practica docente
y de la entrevista con el equipo directivo.

e Continuar con el disefo y puesta en marcha del itinerario de formacién siguiendo el
modelo TPECK que integra el conocimiento tecnolégico, conocimiento del contenido,
conocimiento pedagdgico y conocimiento ético.

e Formacion del profesorado de nueva incorporacion sobre el ideario de la Fundacién
Javerianas y la Mision, Vision y Valores de la Fundacion y en pedagogias de nuestro
plan estratégico: 2 o 3 dias en septiembre en la casa de Galapagar

e Formacion en cascada a través de los encuentros de buenas practicas.
e Formacion del profesorado en el programa BEDA de bilinglismo

e Formacion del Profesorado de especialidades de Formacion Profesional de la
Comunidad de Madrid: Innovacién vy formacion del profesorado de la Comunidad de
Madrid

e Formacion Permanente del profesorado a través de distintos cursos del Programa de
Innovacioén 43,19: Oferta formativa y de acompafiamiento de Escuelas Catdlicas

e Continuar con el aprendizaje y profundizacion en las distintas herramientas TIC:
formacion en IA en septiembre 2025.

Evaluacion

Para conocer el nivel de consecucion de los objetivos y grado de satisfaccion del profesorado
con el Plan de formacion, que nos permitira tomar decisiones para curso posteriores,
tendremos en cuenta la informacion que obtengamos de los siguientes indicadores:

e Formacion general

Evaluacién del diseio: indicadores de procesos de deteccion, planificacion y difusion

o Se tienen en cuenta mis necesidades en los planes de formacion.

o Cuando propongo mejorar mi formacién me ayudan a conseguirlo y se gestionan los
recursos e infraestructuras necesarias que permitan dicha formacion.

Evaluacién de la ejecucién: indicadores referidos a las actividades programadas

o Estoy Satisfecho con la formacién recibida sobre metodologias activas
o En el Centro se favorece un intercambio de experiencias metodoldgicas para mejorar

o Numero de actividades de formacion realizadas en el curso
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Evaluacién de los efectos: Indicadores del impacto de las actividades formativas a la practica
del profesorado

o Adecuacion de la formacioén a las necesidades de las empresas
En la memoria académica se hara referencia a los siguientes aspectos:

e Nivel de adecuacién de objetivos, planificacion de actividades formativos y plan de
actuacioén

e Descripcion logros alcanzados
e Aspectos que han dificultado o impedido consecucién de actuaciones propuestas
e Identificacion de nuestros puntos fuertes y débiles
Los instrumentos que utilizamos para este fin son:
e Documentos de peticion, participacion en diversos cursos.
e Encuesta de satisfaccion del personal del centro.
Responsables
e Equipo Directivo
e Equipo de innovacion 43:19

e Personal de la Escuela

6.3. CALIDAD
Objetivo general

Mantener el sello del Sistema de Calidad del centro segun normativa ISO 9001:2015 durante
el curso escolar 25-26.

Objetivos especificos
Seguir trabajando coordinadamente con otros centros de la Fundacién Javerianas.
Actividades

e Revision y mejora de los documentos de calidad.

e Revision de los registros generados en calidad

e Resolver las dudas del sistema de calidad que pueda tener el personal del centro.

e Dar formacion del sistema de gestion de la calidad implantado en el centro a las nuevas
incorporaciones.

e Coordinacion y participacion en las auditorias internas y externas.
Evaluacion

e Grado de conocimiento y participacion por todo el personal (Encuesta de satisfaccion
del personal)

W
W
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Responsables
e Equipo Directivo.
e Equipo de Calidad

e Propietarios de los Procesos de Calidad y personal del centro

7.-PLAN DE ESCUELA INCLUSIVA

El plan incluYO se corresponde con el anexo de la presente PGA.

8.-CONVIVENCIA

(Segun R.D. 732/1.995 de 5 de mayo, Orden 2323/2003 BOCM 13 mayo 2003 y Decreto
32/2019 BOCM de 9 de abril 2019)

La educacién es tarea de todos. Y por ello tenemos que mantener un clima de
responsabilidad que favorezca nuestra convivencia, el respeto, y el derecho al estudio que
tienen todos los alumnos. Para conseguir estos objetivos nos comprometemos conjuntamente
a guardar las Normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interior y en el Plan de
Convivencia y que son las siguientes:

8. 1. ASISTENCIA
La asistencia a clase es obligatoria. Realiza su control cada profesor.
8.1.1 Anulacion de matricula por inasistencia

1. En esta modalidad presencial la ASISTENCIA, a las actividades de formacion, es la
condicion necesaria que mantiene vigente la matricula en el Ciclo Formativo.

2. En el caso de que un alumno acumule un numero de faltas de asistencia injustificadas
igual o superior al establecido en el apartado siguiente, el Director del Centro, a
propuesta del tutor del grupo de alumnos, acordara la anulacion de matricula que se
hubiese formalizado.

3. Para determinar la anulacion de matricula prevista en el apartado anterior, se
considerard como numero de faltas de asistencia no justificadas las equivalentes al
15% de las horas de formacién en el centro educativo que correspondan al total de los
modulos en que el alumno se halle matriculado. Asimismo, sera causa de dicha baja
de matricula la inasistencia no justificada del alumno a las actividades de todos los
modulos en que esté matriculado durante un periodo de 15 dias lectivos consecutivos.

4. La anulacién de matricula del alumno en el ciclo formativo por las causas establecidas
en el este articulo se ajustara al siguiente procedimiento:

a) El tutor del grupo comunicara al alumno o a sus representantes legales las faltas
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injustificadas cuando se alcancen el limite del 10% de las horas de formacion o, en
el caso de ausencia continuada a los 10 dias de iniciada ésta.

b) En la comunicacion se indicara de forma expresa los efectos que la no justificacion
de las faltas puede tener respecto a la vigencia de la matricula, asi como el numero
de ellas que quedan para alcanzar el limite establecido para su anulacién.

c) Las alegaciones y la documentacion justificativa que, en su caso, aporte el alumno
seran valoradas por el tutor. Del resultado de esta valoraciéon dara cuenta a la
jefatura de estudios y al alumno.

d) Alcanzado el limite del 15% de faltas o cumplidos los 15 dias de inasistencia
continuada sin justificar, el Director del Centro comunicara al alumno que se va a
proceder a la anulacién de su matricula, concediéndole un plazo de 10 dias
naturales para que presente alegaciones y aporte la documentacion que estime
pertinente. Transcurrido dicho plazo y tenidas en cuenta las alegaciones y la
documentacién presentada el Director del Centro resolvera lo que proceda.

e) La resolucion adoptada podra ser recurrida ante el Director de Area Territorial.

5. A los efectos de lo previsto en este articulo, se consideraran faltas justificadas las
ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno, atenciéon a familiares o
cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada por el Director del Centro donde
cursa los estudios. El alumno aportara la documentacion que justifique debidamente la
causa de las ausencias.

6. El alumno tendra un plazo de 10 dias naturales para la presentacion de justificaciones
desde su incorporacion a las clases.

8.1.2. Pérdida de la Evaluaciéon Continua:

1. La condicién necesaria que permite la aplicacién de la evaluacion continua en la
modalidad presencial de ensefanza es la asistencia de los alumnos a las clases y todas
las actividades programadas para los distintos mddulos profesionales de cada Ciclo
Formativo.

2. Se establece que el numero de faltas por médulo, sean justificadas o sin justificar no
pueden superar el 25% de las horas establecidas en la programacién de aula para cada
trimestre y curso lectivo.

3. La actitud negativa del alumno, segun los criterios de evaluacién, puede llevar a la
pérdida del derecho de la evaluacién continua, segun el criterio de la junta de evaluacién.

La pérdida de la evaluacién continua supone un procedimiento extraordinario de
evaluacion que supondra una prueba general de cada médulo que demuestre el dominio
de las competencias profesionales, los contenidos tedricos, ejercicios practicos, y
trabajos de ampliacion o complementarios realizados durante el periodo académico, y
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cualquier otra comprobacién que desee realizar el profesor del médulo correspondiente
que sirva para la correcta evaluacion del alumno en el médulo en que haya perdido la
evaluacion continua.

En médulos practicos (gabinete sanitario, laboratorio, aulas de gestion), los alumnos
deben demostrar que tienen las competencias suficientes, con recuperaciones
especiales.

8.2 AUSENCIAS DEL CENTRO

Los menores de edad no pueden ausentarse sin permiso de padres o tutores y siempre con el
conocimiento de los profesores o tutores. En el caso de optar por salir del Centro en las horas
de asignaturas convalidadas debera contarse con justificacion hablada y escrita
personalmente de los padres o tutores, al tutor del curso.

8.3. PUNTUALIDAD

Las clases se empezaran puntualmente. Las primeras clases comienzan en horario mafnana
de 8:15 a 14:15h y en horario de tarde de 14:45 a 20:45h

En todas las clases hasta cinco minutos se considera retraso y mas de cinco minutos se
considera falta. Tres retrasos se consideran una falta. En los examenes y pruebas no se
puede entrar tarde.

8. 4. CONTROLES O PRUEBAS

Se procurara poner las fechas de los controles al comienzo de la evaluaciéon. Una vez pasado
el tiempo provisional (la primera semana de cada evaluacion) las fechas no se cambiaran.

No se hacen examenes fuera del dia y hora marcados.

8. 5. CRITERIOS DE EVALUACION

Los profesores tendran en cuenta los siguientes datos y criterios de evaluacion para todos los
alumnos:

Para los ciclos LOGSE
1. PRUEBAS OBJETIVAS
a. La nota obtenida en cualquier prueba objetiva o examen. Ponderacion maxima: 50 %
2. REALIZACION DE TRABAJOS, ACTITUDES Y COMPORTAMIENTO

a. La realizacién de trabajos individuales y grupales, y la correcta presentacion en el
plazo determinado de las tareas encomendadas tanto fuera como en el aula.

b. La actitud de trabajo del alumno de forma individual y en grupo.

c. La asistencia regular a clase (es obligatoria) y puntualidad (tres retrasos equivaldran
a una falta). Se valorara la justificacién de las faltas.
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d. Las pautas de comportamiento con vistas a su proxima integracion en el mundo
laboral: lenguaje correcto, presentacion personal (vestidos adecuadamente), limpieza e
higiene, cuidado del material que se utiliza.

e. La participacion en actividades (salidas y visitas complementarias, efc..) y campanas
promovidas por el centro educativo que contribuyen a su formacién humana y técnica.

f. Respeto a cualquier persona de la comunidad educativa e igualmente en el ambito de
la FCT.

g. Ayuda y colaboraciéon con toda persona de la comunidad educativa.
h. El cumplimiento de las Normas Generales del Centro.

Ponderaciéon minima: 50%
La suma de total de las ponderaciones de ambos items sera del 100%.
Los alumnos tendran derecho de 3 dias habiles para la revision de notas.

Con motivo de la nueva ley de FP, para la evalucidon de los ciclos de LOMLOE, se
determinara en la programacion el peso de cada resultado de aprendizaje asi como de los
criterios de evaluacion correspondientes. Existe la posibilidad de que alguna programacion
esté en proceso de adaptacion a estas modificaciones.

8. 6. EVALUACIONES Y RECUPERACIONES

Los modulos calificados como suspendidos o no evaluados en cada evaluacién seran
recuperados en la siguiente.

Los alumnos de LOMLOE tienen la evaluacién ordinaria en junio y la evaluacion
extraordinaria en junio.

Se realizaran actividades de apoyo y acompanamiento a aquellos alumnos que no hayan
superado la evaluacion ordinaria.

Los alumnos de 2° de CFGS de Dietética (LOGSE) tienen la evaluacién ordinaria en marzo y
la evaluacion extraordinaria en junio.

Los criterios de valoracion de la recuperacion seran los mismos que en la evaluacion.

8.7. CONVALIDACIONES

Los alumnos que tengan algun modulo para convalidar, antes del 31 de octubre deberan
presentar instancia de peticion en secretaria, con los documentos oficiales que corroboren
dicha convalidacion.
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8. 8. CONVOCATORIAS
Existen 4 convocatorias por cada modulo, 6 para alumnos con necesidades educativas
especiales, y 2 convocatorias para la FCT.
Para los alumnos de 2° curso de LOGSE con moddulos suspensos del curso anterior la
convocatoria ordinaria es en marzo y la Extraordinaria es en junio.
Para los alumnos de 2° curso de LOMLOE con modulos suspensos del curso anterior la
convocatoria ordinaria y extraordinaria es en junio.
Los alumnos de CFGM (LOGSE: 1300 horas), con modulos pendientes del curso, tienen una
convocatoria en diciembre.
La anulacion de Convocatoria se realizara, como minimo, un mes antes de la Convocatoria,
tramitando la instancia correspondiente a través del Jefe de Estudios o de la Coordinadora de
Area Sanitaria.

8.9. PROMOCION
Acceso al médulo de FCT - LOGSE

1. Podran iniciar el médulo de FCT los alumnos que hayan superado todos los médulos
profesionales del ciclo formativo realizados en el centro educativo.
2. El equipo docente que imparte las ensefianzas al grupo de alumnos podra valorar de
forma individual si los alumnos que tengan pendiente de aprobar un mdédulo profesional
que tenga atribuido un horario semanal no superior a 8 horas lectivas pueden acceder a
realizar el médulo de FCT.
Promocién del primero al segundo curso de los ciclos largos
1.Los alumnos que superen en la convocatoria ordinaria, 0 entre la ordinaria y la
extraordinaria, la totalidad de los moddulos profesionales del curso primero,
promocionaran al segundo curso.
2.También podran promocionar quienes después de celebrada la convocatoria
extraordinaria del curso primero tengan pendientes uno o varios médulos profesionales
que en conjunto tengan asignado un horario semanal que no exceda de 9 horas lectivas.
Acceso a las FFE-LOMLOE
1.Los alumnos de primero que han aprobado el resultado de aprendizaje (RA) de
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) y mayores de 16 afios, tras una junta de
evaluacion, pasaran a realizar la fase de formacion en empresas.
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8.10. GENERALES

8.10.1.- Todos los alumnos de cada clase, de forma rotatoria y supervisado por el tutor,
se responsabilizaran de mantener el orden y la limpieza de su aula (sin papeles por el
suelo, las sillas y mesas bien colocadas y luces). Los desperfectos que se produzcan por
falta de cuidado y mal uso se pagaran por la persona o personas que los hayan causado.
Esta actividad estara verificada por el profesor de ultima hora de clase.

8.10.2.- Los equipos informaticos que estan incorporados en las aulas solo se usaran
para actividades de ensefianza y debera estar presente un profesor. Por uso indebido y
sus posibles consecuencias se estara a expensas de la sancion que decida la autoridad
académica.

8.10.3.-Para mantener las debidas condiciones de seguridad queda terminantemente
prohibido asomarse a las ventanas o balcones y lanzar cualquier objeto por patios y calle.

8.10.4.-Todos los alumnos son responsables de sus pertenencias mientras estén en el
Centro. Cuando el alumno deje diariamente el centro debera llevarse sus pertenencias,
incluido el vestuario de practicas.

8.10.5.-No esta permitida la entrada de personas ajenas al Centro sin permiso de la
Direccién.

8.10.6.-Por la siguiente normativa: Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas
sanitarias frente al tabaquismo y Ley 5/2002, de 27 de julio, sobre drogodependencias y
otros trastornos adictivos en los centros educativos, no se puede fumar, vapear, ni tomar
bebidas alcohdlicas en el Centro. El incumplimiento de estas normas da lugar a una falta
disciplinaria con la consiguiente sancion.

8.10.7.-Se prohibe el uso de cualquier tipo de vestimenta que pueda impedir la
identificacion del alumno, pueda ser ofensiva o en contra de la dignidad de las personas.

8.10.8.- No se permite el uso de mdviles, dispositivos electrénicos o cualquier otro objeto
que pueda distraer al propio alumno/a o a sus compaferos/as en hora lectiva, deberan
estar guardados, de hacerlo se comete una falta disciplinaria que llevara aparejada una
sancion. Deberan salir del centro para atender una llamada telefonica urgente, previa
autorizacién expresa de un profesor.

8.10.9.- La EPJ no se hace responsable de los archivos y contenidos grabados en los
ordenadores propiedad del centro, por lo que se recomienda utilizar la nube para su
almacenamiento.

8.10.10.-Durante las clases, en las aulas, no esta permitido tener botellas de agua en las
mesas, ni consumir alimentos, café o botes de bebida.
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8.10.11 No se pueden difundir por cualquier medio, imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos

8.10.12 La indisciplina, injuria, intimidacion o violencia, discriminacion y vejaciones por
cualquier razoén, acoso, agresion fisica o moral a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, dafos a las instalaciones, falsificacion y sustraccién de bienes y documentos,
acceso indebido a documentos, ficheros o servidores del centro, la incitacion a la
comision de una falta grave, actos que perturben gravemente el buen funcionamiento del
Centro, son consideradas faltas muy graves y dan lugar a sanciones que conducen a la
apertura de un expediente disciplinario y en su caso a tomar las medidas oportunas.

8.10.13 Se debe de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
ciberacoso que pueden poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

8.10.14 La Comunidad Educativa de la EPJ esta comprometida en detectar, prevenir y
corregir cuantas acciones de discriminacion y acoso se puedan producir en la EPJ.

Existe un coordinador de bienestar y proteccion del alumnado menor de edad.

9.-TALLERES DE JUNIO 2026

Se organizaran actividades para los alumnos de todos los cursos de primero tanto de la rama
administrativa como de la rama sanitaria en el periodo comprendido entre la evaluacion
ordinaria y la extraordinaria del mes de junio. Habra un profesor encargado, y profesores de
apoyo en las aulas en el caso de que sea necesario. Si se estima oportuno se mezclara a los
alumnos de distintos ciclos para que las actividades sean en aulas compartidas.

GLOSARIO DE TERMINOS:

o FCT (Formacion en Centros de Trabajo)
o SEPIE (Servicio Espanol para la internacionalizacion de la Educacion)

o TIC/TAC: Tecnologia de la informacién y comunicacion/Tecnologia del aprendizaje y el
conocimiento

o TPECK: Cocimiento tecnolégico, del contenido, ético y pedagdgico.

o o FFE: Fase de formacion en empresas

Madrid, septiembre 2026
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Equipo #CompDigEdu

Apellidos y nombre | Email de contacto
Equipo Directivo | Juan Abella Juan.abelloa@educa.madrid.org
Coordinador TIC | Daniel Angulo djangulo@educa.madrid.org
Responsable Daniel Angulo djangulo@educa.madrid.org
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion con
la integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y /la frayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢ De dénde partimos?, ;quiénes y coémo participamos?, ;como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro.

Dentro de nuestro PEC se considera que es importante Incorporar el uso de las TICs como
una competencia basica en el desempeno profesional. Para ello se desarrolla un plan TIC.

El curso 22-23 aparece una nueva figura, la coordinacion #ComDigEdu, cuyo cometido
consiste en lograr preparar al claustro para el cambio digital en su labor docente.

Esta figura queda reflejada dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacion,
concretamente en la palanca VI, referida a la educacién y conocimiento, formacion continua
y desarrollo de capacidades, se incluye

“Plan Nacional de Competencias Digitales (digital Skills)”, en cuyo marco, el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (MEFP) desarrolla el programa de cooperacion territorial
para la Mejora de la Competencia Digital Educativa (#CompDigEdu).

La Escuela Profesional Javeriana tiene una amplia tradicion de uso de la tecnologia en el
aula.

En el curso 25-26 se inicia este Plan Digital de Centro

Dicho plan sigue las directrices marcadas por el Marco Europeo de la Competencia Digital
Docente a través de su documento “CompDigEdu” publicado por primera vez en inglés como
European Framework for the Digital Competence of Educators por el Centro Comun de
Investigacion de la Comision Europea.

El marco CompDigEdu tiene como objetivo recoger y describir estas competencias digitales
especificas para educadores proponiendo veintiddés competencias elementales organizadas
en seis areas

Dichas areas son:

Compromiso Profesional

Contenidos Digitales

Ensefianza Aprendizaje

Evaluacion y retroalimentacion

Empoderamiento de los estudiantes

Desarrollo de la Competencia Digital del Estudiante

S o

Objetivos especificos

Dentro de la coordinacién TIC se abarca las siguientes esferas:
. Comunicacién
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. Formacion
Objetivos Especificos del Alumnado

e Utilizar las herramientas TIC como facilitadoras del proceso de ensefianza
aprendizaje, tanto individual como en grupos de trabajo

Utilizar las TIC como medio de trabajo en equipo junto con herramientas como PBL...
Favorecer la comunicacion de alumno-centro a través de estos medios.

Animar a la busqueda, analisis y seleccion de contenidos a través de Internet.
Conocer los distintos buscadores de informacion

Manejar el paquete Office

Usar Internet y las Redes Sociales desde el punto de vista profesional

Conocer los programas necesarios para el desarrollo profesional de cada Titulo

Y, fundamentalmente, “aprender a aprender” porque, consideramos, que lo mas
importante es estar preparado para los cambios que se deban a producir en los
procesos en los proximos afos.

Objetivos especificos del Profesorado

e Utilizar las TIC como una herramienta mas de trabajo personal y de docencia
Las TIC como medio de desarrollo de la actividad docente, de conocimiento, y uso de
nuevas fuentes de informacion y recursos.

e Como medio de comunicacion e intercambio de experiencias

e Elaboracion de los propios materiales didacticos

e Programaciones de aula

1.2 Justificacién del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia dénde queremos
ir metodoldgica y digitalmente?
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El plan de Accion de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada
de la Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de
educacion y formacion a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la
introduccion de la competencia digital en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales"
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzary
mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios
tecnoldgicos disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz
de las tecnologias en los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por
un lado, forma parte de la alfabetizacién basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los
docentes y el alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para
desarrollar los procesos educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de
Referencia de Competencia Digital Docente, resolucion del 4 de mayo de 2022, publicada en
el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas y conocimientos que los docentes deben
adquirir para dar respuesta a las nuevas necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006,
define el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacién que debe estar
integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

El centro de nuestra actividad son nuestros alumnos

Los estudiantes de los centros educativos de la Fundacién Javerianas, deben orientarse
hacia la excelencia académica y profesional, para, de ese modo, responder a las necesidades
de las empresas y de una sociedad en constante cambio. Trabajando desde la humildad y
siendo honestos consigo mismos y con quienes les rodean con el objetivo de mejorar su
entorno personal y social.

Del mismo modo, deben ser flexibles y saber adaptarse a las nuevas condiciones y cambios
en el ambito laboral con fortaleza y determinacion, gestionando sus emociones y
sobreponiéndose a las situaciones adversas que se les presenten desde la espiritualidad, el
analisis y la reflexion.

Comprenderan la importancia del trabajo en equipo y la cooperacion y estaran dispuestos y
preparados para ejecutar acciones relativas a la innovacién y al desarrollo de nuevos
proyectos que impliquen esfuerzos relacionados con la creatividad y la resolucion de
problemas

Todos ellos tienen una clara aplicacion al marco ComDigEdu, ya que, fundamentalmente, lo
que esperamos de ellos es que, cuando se incorporen al mundo laboral sean capaces a
adaptarse al nuevo entorno laboral que se les presentara a lo largo de toda su vida laboral,

6
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es decir una realidad muy cambiante y que va a necesitar de su implicacion en su propio
aprendizaje toda su vida.

2.PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El equipo directivo fomenta el cambio metodoldgico y el claustro esta interesado en trabajar
en esa direccion, existe liderazgo compartido y hay figuras que promueven la implicacion en
distintos proyectos. El responsable CompDigEdu sigue ejerciendo sus funciones de animar

y formar al Claustro.

Colaboracion e interconexiones

Se mantiene la colaboracion con otros centros de la Fundacion y de Escuelas Catdlicas de
Madrid, asi como, intercambios con otras escuelas de Europa gracias a la movilidad
Erasmus+

Infraestructuras y equipos

En cuanto a la conectividad en el centro, es buena, tanto por wifi como por cable. Ademas,
el centro dispone de un equipamiento digital apropiado y cuando hay problemas con los
equipos del centro, tienen un protocolo para resolverlos. Dicho equipamiento es un one to
one para los alumnos y, de cara al curso 25-26, también los profesores. Se ha adquirido
cuatro pantallas digitales para hacer una prueba piloto de su usabilidad y conveniencia en
el aula. De cara a cursos posteriores se valorara la posibilidad de comprar mas unidades.

Desarrollo profesional
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Mas del 90% del claustro se ha acreditado en los diferentes niveles de competencia digital
docente. El rango de dichas acreditaciones va desde el A1 al C1. Esto demuestra un gran
interés por parte del profesorado en mejorar su formacién para, asi, ofrecer una mayor
calidad en su docencia.

Pedagogia: apoyos y recursos

El profesorado dispone de distintas herramientas que puede utilizar en su practica docente
(aula virtual, herramientas corporativas, recursos online, etc.), y las utiliza habitualmente.

También, se ofrece formacion al claustro regularmente sobre herramientas digitales y/o
metodologias activas.

Pedagogia: implementacién en el aula

El claustro utiliza habitualmente herramientas digitales con los alumnos en el aulay a
menudo se realizan trabajos o actividades utilizando metodologias aplicadas en distintas
asignaturas.

Evaluacion

Los docentes conocen y utilizan distintas herramientas para evaluar a los alumnos (e-
valum, aula virtual, corubrics, Google Classroom, etc.)

Ademas, los profesores evallan su propia practica docente y fomentan que los alumnos se
autoevaluen, hagan evaluacion entre pares, etc.

Competencias del alumnado

Los profesores prestan atencion a las consideraciones de privacidad y seguridad, y
transmiten a sus alumnos la importancia de estos aspectos. Los alumnos pueden acceder a
dispositivos siempre que lo necesiten en las distintas asignaturas.

Ademas, se ensefia a los alumnos a trabajar con distintas herramientas y de forma
individual o colaborativa.

Familias e interaccion con el Centro

Nuestro alumnado, es mayor de edad en un porcentaje muy alto. En los pocos casos que
tenemos menores, el/la tutor/a se encarga de hacer el seguimiento y mantener informadas
a las familias via correo electrénico o telefénico (segun la urgencia de la comunicacién)

Web y redes sociales

El centro dispone de una pagina web actualizada y en la que se publica informacién de
interés para la comunidad educativa y también dispone de una intranet para que el
profesorado tenga accesible toda la documentacion importante. Ademas, tiene perfiles en
redes sociales para difundir las actividades que se realizan y publicar informacién relevante.
Estas publicaciones se realizan teniendo en cuenta la proteccion de datos y la privacidad.
Para el 25-26 se espera abrir un Blog donde se publiquen contenidos profesionales
(referentes a las titulaciones de la Escuela) de actualidad.

|2. EVALUACION
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2.2 SELFIE (Se cumplimentara en el 25-26 para compararlo con el que se realiz6

hace tres anos) Se dejan los resultados de la ultima reflexion.
Enlace al selfi del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital 4,7
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4,5
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4,7
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 3,5
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 4
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacioén del progreso 4,2
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,8
B3. Colaboraciones 3,9
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 3,8
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4.8
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,7
C3. Acceso a internet 4,7
C5: Asistencia técnica: 4,5
C7: proteccién de datos 4.8
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,8
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 4,2
D2: Participacion en el DPC 4,4
D3: Intercambio de experiencias 4,3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4,4
E2. Creacion de recursos digitales 4,5
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4,2
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4,7
ES5. Recursos educativos abiertos -
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 4,3
F3: Fomento de la creatividad: 4,2
F4. Implicacion del alumnado 4,2
F5: Colaboracion del alumnado 4.4
F6: Proyectos interdisciplinares 4,3

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 4,2



https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf
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G3. Retroalimentacion adecuada 4,1
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3,9
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3,7
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 41
H3. Comportamiento responsable 4,1
H5. Verificar la calidad de la informacion 4.1
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,7
H9. Creacién de contenidos digitales 4,2

10
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro educativo
para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas
que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

El conocimiento de programas o instituciones con las que colaborar es limitado entre los
profesores.

Inseguridad a la hora de incorporar las novedades tecnolégicas (como la IA)
Desconocimiento de seguridad en Internet.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

El centro dispone de un Plan TIC y un PEC actualizados, y tiene un responsable
CompDigEdu designado.

El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico y la innovacion.

El tamafio del claustro favorece la colaboracion entre profesores.

Posibilidad de utilizar el equipamiento digital del centro.

Existencia de personas en el centro que pueden ayudar a sus compafneros ya que mas del
90% esta acreditado

Interés y disponibilidad por recibir formacién por parte de gran parte de los profesores

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

El motivo de encontrar dificultades es que para FP no hay demasiado material
El constante cambio, no hay tiempo para parar. (agotamiento)

La competencia tan agresiva con universidades, academias...

Coste de las herramientas digitales educativas.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

11
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El programa CompDigEdu.

Recursos educativos en linea

Existencia de un proyecto de digitalizacion de centros a nivel de la CAM.

El PDC de centro

La colaboracion con otros Centros de la Fundacion Javerianas y de Escuelas Catdlicas de
Madrid

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Una vez analizado el punto de partida del centro, y teniendo en cuenta las opiniones vertidas
por el claustro, las areas de impacto y objetivos estratégicos a los que se orientara el Plan
Digital del centro son las siguientes:

AREA A: LIDERAZGO

Obijetivo estratégico: Continuar con la estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para
las principales labores del centro.

AREA B: COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Mantener una cultura de apertura, colaboracién y comunicacion con
otros Centros que permita compartir experiencias para aprender y avanzar en la mejora de
la calidad educativa

AREA C; INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Mantener una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio
fisico) estando atentos a las incidencias que pudieran surgir.

AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Continuar y mejorar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje siendo
criticos con la efectividad de dichas tecnologias y no perdiendo de vista que el objetivo ultimo
es el aprendizaje de los estudiantes.

AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales de forma critica para el aprendizaje en
el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.
La tecnologia supone siempre un medio, nunca un fin.

12
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AREA G: PRACTICAS DE EVALUACION

Obijetivo estratégico: Seguir trabajando para sustituir la evaluacion tradicional centrada en la
calificacion final, por otra en la que se tenga en cuenta el proceso, la personalizacion del
aprendizaje y la autorregulacion del alumno. Teniendo en cuenta las facilidades que nos
brinda la tecnologia para realizar estas tareas y la aparicion de la IA en nuestras vidas
AREA H: COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
AREA |: DE DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Continuar con el protocolo de comunicacion y difusion en la que se
incluyan los mecanismos de comunicacién con el claustro, las familias y los alumnos, y se
difundan las actividades del Centro a toda la comunidad educativa y vigilar que toda la
Comunidad Educativa lo entiende y lo hace suyo

13




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los 6rganos de coordinacién pedagoégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital
existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:

Continuar con la estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integraciéon de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Continuar con la coordinacién #CompDigEdu
Responsable #compdigedu.

Actuacion 1: Proponer al coordinador #CompDigEdu su continuidad

Responsable Juan Abella Recursos: Reunién ED Temporalizacion junio 2025

Indicador de logro: Acta reunién ED Valoracion:

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable Juan Abella Recursos. Claustro de septiembre Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro: Punto del dia en el claustro Valoracion

14
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Objetivo especifico 2: Continuar la comision #CompDigEdu del Centro.

Comisién #CompDigEdu.

Actuacion 1: Proponer a los miembros su continuidad

Responsable Juan Abella Recursos: Reunién ED Temporalizacion junio 2025

Indicador de logro: Acta reunién ED Valoracion:

Actuacioén 2: Informar a los miembros de la comisién #CompDigEdu del centro.

Responsable: Juan Abella Recursos: Claustro de Junio Temporalizacion junio 2025

Indicador de logro: Punto del dia en el Claustro/ Acta del claustro Valoracion:

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comisién.

Responsable: Juan Abella Recursos: Claustro de septiembre Temporalizacién septiembre 2025

Indicador de logro: Punto del dia en el claustro / Acta del claustro Valoracion:

Objetivo especifico 3: Incluir informacidn sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan
plan de acogida esta informaciéon quedard recogida en el PEC y PGA).
Introduccién del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Actuacién 1: Definir la informacidn del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Juan Abella Recursos: Claustro de septiembre Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro: Punto del dia en el claustro / Acta del claustro Valoracion:

Actuacion 2: Mantener el apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).
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Responsable Daniel Angulo Recursos: Proyector Ordenador

Temporalizaciéon septiembre 2025

Indicador de logro: Participacion de los alumnos y profesores en las sesiones

Valoracion

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico:

Mantener una cultura de apertura, colaboracién y comunicacién con otros Centros que permita compartir experiencias para aprender y avanzar

en la mejora de la calidad educativa

Objetivo especifico 1
Favorecer la Comunicacion interna

Actuacion 1: Explicar al claustro las pautas de comunicacién interna

Responsable: Sara Romo y Daniel Angulo Recursos: Claustro

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro. Acta del Claustro. Punto del orden del dia

Valoracion:

Actuacion 2: Explicar al claustro el documento de Comunicacién Saludable con los alumnos

Responsable: Sara Romo y Daniel Angulo Recursos: Claustro

Temporalizacién: septiembre 2025

Indicador de logro. Acta del Claustro. Punto del orden del dia

Valoracion:

Actuacién 3: Evaluar periédicamente la eficacia del sistema de comunicacidn establecido en el protocolo de comunicacion existente en el centro

Responsable Daniel Angulo Recursos Formulario de Google al Claustro

Temporalizaciéon: mayo 2026

Indicador de logro: Que, al menos, el 70% del Claustro use un 90% los sistemas de comunicacion interna

Valoracion
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Objetivo especifico 2:
Promover la imagen de marca de la Escuela a través de la Comunicacién externa

Actuacién 1: Recordar al claustro la importancia de tener a la firma en los correos actualizada

Responsable Daniel Angulo Recursos: Claustro Temporalizaciéon septiembre 2025

Indicador de logro: Punto del dia en el claustro / Acta del claustro Valoracion:

Actuacién 2: Coordinar contenidos web con redes sociales

Responsable Daniel Angulo Recursos Espacios de Google Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro: Existencia de dichas conversaciones de coordinacion Valoracion:

Actuacién 3: Mantener actualizado el Blog de la pdgina de la Escuela

Responsables: Daniel Angulo Recursos: Pdagina web del Centro Temporalizacién Todo el curso 25/26

Indicador de logro: Existencia de las entradas Valoracién

Actuacion 4: Evaluar periddicamente la eficacia del sistema de comunicacién establecido en el protocolo de comunicacidon existente en el centro

Responsable Daniel Angulo | Recursos Google Analiticos en la pdgina web Temporalizacion Junio de cada curso

Indicador de logro: Incremento de las visitas, al menos un 10% con respecto al curso anterior Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo estratégico:
Mantener una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informdticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico) estando atentos a las incidencias que pudieran surgir.
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Objetivo especifico 1:
Mantener el protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién del claustro (correo
Educamadrid, aula virtual...).

Actuacién 1: Mantener la herramienta informdtica para la gestién de las incidencias

Responsable Daniel Angulo Recursos Google Workspace Temporalizacién junio 2026

Indicador de logro Existencia de dicha plataforma Valoracion:

Actuacion 2: Supervisar el protocolo de gestidn de incidencias TIC en el centro.

Responsable Daniel Angulo Recursos Formulario TIC Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro: Existencia de dicho formulario Valoracion:

Actuacion 3: Informar de las incidencias a la empresa de informadtica

Responsable Daniel Angulo Recursos: correo electréonico con la empresa Temporalizacién: Durante todo el curso

Indicador de logro: Existencia de dichos correos Valoracion:

Objetivo especifico 2:
Conectividad del centro
Red Wifi. Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

Actuacién 1: Cerciorarnos antes de que empiece el curso de que no hay problemas de conectividad en las aulas.
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Responsable Daniel Angulo Recursos: Empresa de informdtica Temporalizacion Cada septiembre

Indicador de logro: Correcto funcionamiento de la red Valoracion:

Objetivo especifico 3:

Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Con el fin de reducir la brecha digital, todos los centros deben incluir en su plan digital un plan para que todos los alumnos tengan acceso a Internet y
dispositivos en casa a través de préstamo o uso de otras instalaciones publicas disponibles.

Actuacioén 1: Recoleccidon de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a
reducir la brecha digital.

Responsable Daniel Angulo Recursos Formulario de Google Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro: Creaciéon de dicho formulario Valoracion:

Actuacion 2: Realizacién de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo

Responsable Juan Abella Recursos Hoja de cdlculo de Google Temporalizacién noviembre 2025

Indicador de logro: Creacion de dicha Hoja de Calculo Valoracion:

Actuacion 3: Elaboracién de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: Juan Abella Recursos Documento de Word Temporalizacion Septiembre de cada
Curso
Indicador de logro: Ya existe Valoracién
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Objetivo especifico 4:
Equipacion digital del Profesorado

Actuacion 1: Poner a disposicion del profesorado un ordenador para su uso profesional

Responsable Equipo Directivo Recursos: El ordenador

Temporalizacion Junio 2024

Indicador de logro: Documento firmado por el profesor

Valoracion:

Actuacion 2: Gestion de las incidencias producidas con los ordenadores

Responsable Daniel Angulo Recursos Formulario de Incidencias TIC

Temporalizacién Durante todo el curso

Indicador de logro: Atencién del 90% de las incidencias.

Valoracion:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de

nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico 1: Disefar actividades formativas enfocadas al cambio metodolégico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las

necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable Daniel Angulo y Maria Buceta Recursos Google Forms

Temporalizacion: 25-26 Primer trimestre
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Indicador de logro Creaciéon de dicho formulario Valoracion:

Actuacién 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable Juan Abella y Daniel Angulo Recursos Reunién con Maria y Daniel Temporalizacion: 25-26 Primer trimestre

Indicador de logro: Formacion de profesorado adecuada a sus necesidades Valoracion

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la acciéon formativa.

Responsable Juan Abella Recursos: Reunién con Maria y Daniel Temporalizacién. 25-26 Primer trimestre

Indicador de logro. Creacién de los cursos Valoracion:

Actuacion 5: Disenar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Maria Buceta y Daniel Angulo Recursos: Reunidn Temporalizacién octubre 2025

Indicador de logro: Haber realizado dicha reunion Valoracion:

Actuacioén 6: Subir toda la informacidn de las actividades formativas realizadas en el centro al Sites de personal

Responsable Daniel Angulo Recursos: Site de Google Temporalizacion. Al final de cada
formacion
Indicador de logro: El mantenimiento de dicho entorno virtual Valoracion:

Objetivo especifico 2:
Competencia digital del profesorado. Incluir en la actividad formativa a los profesores de nueva incorporacién

Actuacién 1: Curso de formacién
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Responsable Daniel Angulo

Recursos Google Classroom

Temporalizaciéon septiembre 2025

Indicador de logro: Existencia de este Classroom

Valoracion:

Objetivo especifico 3:

Competencia en metodologias activas del profesorado Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Actuacién 1: Nombrar una comisidon de buenas practicas formada por profesorado dispuesto a compartir sus buenas practicas docentes con el resto del

claustro.

Responsable Juan Abella

Recursos: Reunidn Equipo Directivo

Temporalizacion septiembre 2025

Indicador de logro La existencia de dicha comision

Valoracion:

Actuacién 2: Convocar reuniones en las que el profesorado tenga la oportunidad de compartir sus buenas practicas con el resto del claustro. Incorporar en el
horario sesiones semanales donde el profesorado pueda acudir al aula de otro compafiero.

Responsable Juan Abella

Recursos: Convocatoria de dichas reuniones

Temporalizacion Trimestral

Indicador de logro Existencia de dichas reuniones

Valoracion:

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Continuar y mejorar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacion de las
prdcticas de enseianza-aprendizaje siendo criticos con la efectividad de dichas tecnologias y no perdiendo de vista que el objetivo ultimo es el

aprendizaje de los estudiantes.
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Objetivo especifico 1:
Uso de Google Classroom

Actuacién 1: Realizar comprobaciones periddicas del uso de Google Classroom por parte de todo el profesorado.

Responsable Daniel Angulo Recursos: Panel de Administracion Google Workspace Temporalizacion Una vez al trimestre

Indicador de logro: La existencia de los informes generados por Google Workspace Valoracion:

Objetivo especifico 2:
Participacion en programas de innovacién educativa

Actuacién 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovacién pedagdgica que se realizan en el centro.

Responsable Juan Abella y Maria Buceta Recursos Claustro Temporalizacion Primer Trimestre 25-26

Indicador de logro: Dicha reunion Valoracion:

Actuacion 2: Incorporar mas profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacidn pedagdgica iniciados.

Responsable: Juan Abella y Maria Buceta Recursos: Reuniones de motivacion Temporalizacién enero 2025

Indicador de logro Incremento de profesores usando metodologias activas Valoracion:

Objetivo especifico 3:
E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un mddulo formativo sobre la proteccién y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto
uso de licencias digitales y derechos de autor.
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Responsable Daniel Angulo Recursos Google Classroom Temporalizacion: Primer Trimestre 25-26

Indicador de logro Creacion de dicha formacion Valoracion

Actuacion 2: Recordar el decédlogo de uso responsable de los datos personales

Responsable Daniel Angulo Recursos: Reunidén Temporalizacion: septiembre 2025

Indicador de logro: Punto del dia de dicha reunién Valoracion:

Actuacién 3: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable Daniel Angulo Recursos Correo electréonico Temporalizacidon Primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Existencia de dicho correo Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserianza
Y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales de forma critica para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacidn e innovacién de
las prdacticas de ensefanza y aprendizaje. La tecnologia supone siempre un medio, nunca un fin.

Objetivo especifico 1:
Uso de nuevas tecnologias para el proceso de enseiianza aprendizaje. Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios
por parte del alumnado.
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Actuacién 1: Mantener el espacio virtual para publicar los trabajos de alumnos.

Responsable Daniel Angulo Recursos Unidades Compartidas Temporalizacion: Todo el trabajo

Indicador de logro Existencia de dichas Unidades Valoracion

Actuacion 2: Seguir Organizando eventos, congresos escolares o jornadas de buenas practicas presentadas por el alumnado

Responsable Daniel Angulo y Profesores Recursos Salén de Actos Temporalizacién mayo 2026
implicados
Indicador de logro Existencia de los eventos Valoracion:

Actuacion 3: Seguir Compartiendo buenas practicas con otros centros

Responsable Daniel Angulo Recursos Reuniodn fisica Temporalizacion: marzo 2026

Indicador de logro: Existencia del evento Valoracion:

Objetivo especifico 2:
Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE

Actuacién 1: Mantener en las programaciones de aula contenidos y actividades adaptadas a la metodologia DUA en grupos con alumnos NEAE. Poner en
marcha actividades basadas en la metodologia DUA en el aula.

Responsable Juan Abella y todos los Recursos Charlas informativas Temporalizacion Durante el curso 25-26
profesores
Indicador de logro. Modificacion de las programaciones Valoracion:
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Objetivo especifico 3:
Uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos transversales.

Actuacién 1: Mantener en la PGA la realizacidn de actividades transversales usando las TIC como recurso educativo de forma sistematica.

Responsable Daniel Angulo Recursos Claustro Inicio de curso Temporalizaciéon septiembre 2025

Indicador de logro: Que haya tenido lugar dicho claustro Valoracion:

Actuacién 2: Mantener en las programaciones de aula un apartado donde se reflejen las actividades transversales con apoyo de las TIC.

Responsable Daniel Angulo y cada Profesor | Recursos Claustro inicio de curso Temporalizacién septiembre 2025

Indicador de logro Haber tenido dicho claustro Valoracion:

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia y la aparicion de la IA en nuestras vidas.

|Objetivo especifico 1:
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El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacién del propio alumnado y coevaluacion sobre su propio proceso de aprendizaje.
Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacidn y/o coevaluacion del alumnado incluyéndose en sus programaciones de aula. (N3)

aula.

Actuacién 1: Incluir la autoevaluacidn sistematica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacién de la programacion de

Responsable: Daniel Angulo y Profesores

Recursos Claustro inicial

Temporalizaciéon septiembre 2025

Indicador de logro: Que haya tenido lugar dicha reunion

Valoracién: Logrado

Actuacion 2: Utilizar las rabricas de autoevaluacidn y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales de forma sistematica en el aula.

Responsable Daniel Angulo y Profesores

Recursos Formacién en corubrics

Temporalizacién: Primer trimestre 25-26

Indicador de logro Programacién de dicho curso

Valoracion:

Objetivo especifico 2:

Incorporar la evaluacién del proceso en el planteamiento de las metodologias activas en el aula

Actuacion 1: Programar, al menos una evaluacidn intermedia en todas las metodologias activas

Responsable: Todos los profesores

Recursos Claustro inicial

Temporalizacion: Primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Que haya tenido lugar dicha reunién

Valoracion:

Actuacién 2: Reflexionar con los alumnos sobre el resultado de dicha evaluacion

Responsable: Todos los profesores

Recursos: Sesion de reflexion con alumnos

Temporalizacién: Durante todo el 25-26

Indicador de logro: Que haya tenido lugar dicha reunion

Valoracion:

|Objetivo especifico 3:
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Tomar conciencia de la aparicion de la IA a la hora de evaluar los trabajos de los alumnos

Actuacion 1: Fomentar el trabajo en clase en lugar de casa

Responsable: Todos los profesores

Recursos Claustro inicial

Temporalizacion:Durante todo el 25-26

Indicador de logro: Que haya tenido lugar dicha reunion

Valoracion:

Actuacién 2: Reflexionar con los alumnos sobre el uso correcto de la IA

Responsable: Daniel Angulo y tutores

Recursos: Material entregable a Tutores

Temporalizacion: Primer trimestre 25-26

Indicador de logro: Que exista dicho material

Valoracion:

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,

entre olros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias

digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico 1: Mantener en las programaciones un apartado sobre el uso de la tecnologia en el aula

Actuacioén 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus

programaciones de aula.

Responsable Juan Abella

Recursos: Claustro inicial

Temporalizacién septiembre 25
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Indicador de logro Que haya tenido lugar dicha informacion

Actuacion 2: Poner a disposicién del alumnado los tutoriales creados para usar los medios tecnolégicos de forma dptima

Responsable Daniel Angulo Recursos Videos subidos a la web Temporalizaciéon septiembre 2025

Indicador de logro: Comunicacién realizada Valoracion:

Objetivo especifico 2: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacioén 1: Recordar y difundir un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.

Responsable Daniel Angulo y Profesores Recursos Documento compartido Temporalizacién septiembre 2025

Indicador de logro: Existencia de dicho repositorio Valoracion:

Actuacioén 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable Daniel Angulo Recursos Documento compartido Temporalizacion. Septiembre 2025

Indicador de logro Existencia de dicho documento Valoracion

Actuacioén 3: Recordar y difundir la lista de comprobacidn con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informaciéon contrastada y
fiable.

Responsable Daniel Angulo Recursos Documento compartido Temporalizacion Primer Trimestre 2025

Indicador de logro. Existencia de dicho documento Valoracion
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Objetivo especifico 3: Recordar y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacién 1: Recordar que en el plan educativo del centro (PEC) existe un anexo con el protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Responsable Daniel

Recursos: Claustro Septiembre

Temporalizacién septiembre 2025

Indicador de logro. Existencia de dicho Claustro

Valoracion:

Actuacion 2: Recordar los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, Google Classroom) y sus pautas de utilizacién.

Responsable Daniel Angulo

Recursos Correo electrénico

Temporalizacion septiembre 2025-25

Indicador de logro: Creacion del correo

Valoracion:

Objetivo especifico 4:

Creacion de recursos digitales por parte del alumnado. Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado.

Actuacion 1: Recordar y distribuir las guias sobre

el uso de licencias digitales

Responsable Daniel Angulo

Recursos Documento compartido

Temporalizacién octubre 2025

Indicador de logro Existencia de dicho documento

Valoracion

Actuacioén 2: Desarrollar ribricas de evaluaciones entre iguales sobre el uso y mejora de los recursos digitales.
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Responsable Daniel Angulo y Maria Buceta Recursos Corubrics Temporalizacion Curso 25-26

Indicador de logro Existencia de las rubricas Valoracion:

Actuacioén 3: Recordar la guia sobre las pautas de actuacidn seguras a la hora de compartir recursos digitales producidos por el alumnado, contemplando las
medidas de seguridad, la proteccién de datos personales y los derechos digitales

Responsable Daniel Angulo Recursos Documento compartido Temporalizacion Primer trimestre 2025/25

Indicador de logro Existencia de dicho documento Valoracion:

1. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Continuar con el protocolo de comunicacién y difusidon en la que se incluyan los mecanismos de comunicacidén con el
claustro, las familias y los alumnos, y se difundan las actividades del Centro a toda la comunidad educativa y vigilar que toda la Comunidad
Educativa lo entiende y lo hace suyo

Objetivo especifico 1: Mantener la web de Centro Actualizada

Actuacion 1: Revisar periédicamente el funcionamiento de la web

Responsable Daniel Angulo Recursos: Pdagina web Temporalizaciéon Curso 25-26

Indicador de logro Existencia de actualizaciones en la pagina web Valoracion:

Actuacion 2: Preguntar a la Comunidad Educativa sobre las necesidades de actualizacién de la web

Responsable Daniel Angulo Recursos Formulario Temporalizaciéon Curso 25-26
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Indicador de logro Existencia del formulario

Valoracion:

Objetivo especifico 2:

Promover la imagen de marca de la Escuela a través de la Comunicaciéon externa

Actuacién 1: Recordar al claustro la importancia de tener a la firma en los correos actualizada

Responsable Daniel Angulo

Recursos: Claustro

Temporalizaciéon septiembre 2025

Indicador de logro: Punto del dia en el claustro / Acta del claustro

Valoracion:

Actuacién 2: Coordinar contenidos web con redes sociales

Responsable Daniel Angulo

Recursos Espacios de Google

Temporalizacién septiembre 2025

Indicador de logro: Existencia de dichas conversaciones de coordinacion

Valoracion:

Actuacién 3: Mantener actualizado el Blog de la pdagina de la Escuela

Responsables: Daniel Angulo

Recursos: Pdgina web del Centro

Temporalizacion Todo el curso 24/25

Indicador de logro: Existencia de las entradas

Valoracion

Actuacion 4: Evaluar periddicamente la eficacia del sistema de comunicacidon establecido en el protocolo de comunicacidn existente en el centro

Responsable Daniel Angulo

| Recursos Google Analytics en la pagina web

Temporalizacién Junio de cada curso

Indicador de logro: Incremento de las visitas, al menos un 10% con respecto al curso anterior

Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.
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Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables:

Temporalizacion.

iInstrumentos.

|Proceso de evaluacion del PDC:

Qué vamos a evaluar

Acciones o procedimiento para la evaluacion

Procedimiento para el andlisis de los resultados

Valoracién del médulo de formacién del profesorado del PDC:
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[Conclusiones y propuestas de mejora.

A. LIDERAZGO

Objetivo especifico:

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Crear una comisidn encargada de la difusion y comunicacion externa.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: :

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo especifico:

Valoracion

42




NOMBRE DE CENTRO: ESCUELA PROFESIONAL JAVERIANA

CODIGO DE CENTRO 28020399

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

1. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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1. Introduccion

La inclusidn es un gran reto para nuestra escuela. Entendemos la diversidad como un factor de
enriquecimiento social y personal inherente a una sociedad en constante cambio.

La realidad de nuestro centro es que observdbamos, como cada afio se matriculaban alumnos
en ciclos formativos, especialmente grado medio, con dificultades especificas de aprendizaje, o
con algun dictamen de discapacidad. Y entendimos que debiamos cambiar nuestra mirada hacia
esta realidad y focalizar nuestros objetivos en eliminar las barreras, asi como ofrecer apoyos y
ajustes necesarios para favorecer la consecucion de logros.

Nos enfrentamos a dar respuesta a la pregunta ¢ Qué podemos hacer en el centro educativo, en
el aula, para garantizar una educacion equitativa y de calidad para todos nuestros alumnos?

Consideramos que la inclusién es un derecho, y que un sistema de FP inclusivo debe garantizar
tanto el acceso, como ajustes en medidas organizativas, metodoldgicas y sociales, asi como una
buena capacitacion del profesorado.

Compartimos tres ideas fundamentales cuando hablamos de inclusidn:

® La primera de ellas es que cada alumno y alumna es unico y diferente. No hay dos
categorias de alumnado. No podemos considerar que hay un alumnado diverso y otro
categorizado como normal. Atendiendo las distintas y variadas fuentes de diversidad,
podemos concluir que no sirven las respuestas educativas homogéneas.

® La segunda es que todo nuestro alumnado, en algin momento de su escolarizacién,
puede requerir apoyos en diferente nivel, amplitud, intensidad y duracidn, por lo que la
escuela debe planificar una respuesta educativa desde el inicio.

e Yfinalmente, la idea de que no es tanto el alumnado el que tiene una discapacidad o un
problema, sino que existen entornos que podriamos llamar discapacitantes, que son los
gue presentan barreras para su presencia, participacién y aprendizaje.

2. Objetivos

e Garantizar que todos los alumnos tengan oportunidades de participar en las
experiencias de aprendizaje que ofrece la escuela, convivir y sentirse pertenecientes a
la comunidad educativa

e Garantizar que todo el alumnado alcance en el mejor rendimiento posible considerando
sus necesidades, capacidades, motivaciones, e intereses

e Actuar de manera preferente con el alumnado mas vulnerable

e Transmitir valores inclusivos a todos los miembros de la comunidad escolar
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® Movilizar recursos del centro y la comunidad para mantener el aprendizaje activo de

® Proporcionar apoyos para aumentar la capacidad del centro para atender la diversidad

J
I.-
“ygriat®
todos y superar las barreras de aprendizaje y participacion
® Garantizar y favorecer la insercién laboral de todos nuestros alumnos

Principios generales de atencion educativa a las
diferencias individuales del alumnado

Segun el articulo 2 del DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de

Madrid, los principios generales de atencién educativa a las diferencias individuales del

alumnado seran los siguientes:

a)

c)

f)

g)

Normalizacién de la respuesta educativa que garantice entornos accesibles, al proveer al
alumnado de condiciones, apoyos y recursos tan préximos como sea posible al entorno en
el que se relaciona.

Inclusién educativa, como proceso mds apropiado para atender a las diferencias
individuales del alumnado. La modalidad de educacién mds inclusiva es aquella que
favorece y permite alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades y su insercidn
mas adecuada en la sociedad.

lgualdad de oportunidades para que las enseflanzas se adapten a las necesidades
educativas del alumnado y garanticen su acceso, permanencia y progresion en el sistema
educativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.8 de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Flexibilidad, para adecuar la educacidn a la diversidad de aptitudes, intereses y necesidades
de todo el alumnado, asi como a los cambios que se produzcan.

Orientacion educativa y profesional, necesaria para el logro de una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo del alumnado.

Prevencion, como garantia de la deteccién temprana de barreras para el aprendizaje y la
participacién en el sistema educativo. Las medidas preventivas que se establezcan y los
procesos relacionados con la deteccidn temprana de esas barreras tendran cardcter
prioritario, para lo que se asegurara la colaboracion de toda la comunidad educativa.

Personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se tendra en consideracion,
ademas de la condicién del alumnado, las caracteristicas de los entornos educativos en los
qgue se desarrollan las distintas actividades docentes. En especial, el reconocimiento de
actitudes, intereses, motivaciones, capacidades, experiencias previas y estilos de
aprendizaje de cada alumno permitird definir sus necesidades educativas e identificar las
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h)

medidas educativas ordinarias o especificas que, en funcidn de los recursos, se pudieran
aplicar.

Equilibrio en la respuesta educativa que, teniendo como referente las necesidades
educativas del alumnado, proporcione un amplio abanico de actuaciones, diferentes
escenarios de experiencias y opciones de aprendizaje.

Accesibilidad de entornos, bienes, productos y servicios relacionados con los procesos
educativos, de tal manera que se favorezca la participacidn y el aprendizaje de todo el
alumnado.

Autonomia de los centros docentes para facilitar una estructura y organizacién flexible,
tanto del proceso de ensefianza y aprendizaje como de la gestién de los recursos humanos
y materiales asignados, y que, en cada caso, procedan dentro del marco legal establecido.

Colaboracién entre los profesionales del centro docente, asentada en la responsabilidad de
un analisis compartido para favorecer el desarrollo global de cada alumno y que, a su vez,
aumente la competencia del propio centro para atender a la diversidad.

Participacion de la comunidad educativa. La coherencia y continuidad del proceso
educativo debera asegurar el intercambio de informacion entre los profesionales de la
educacion en las distintas etapas educativas y la participacion de los padres o
representantes legales en el proceso educativo de sus hijos/as o tutelados/as.

Colaboracién de los centros docentes con distintas entidades, organizaciones e
instituciones del entorno a fin de coordinar, definir proyectos y actuaciones educativas, y
optimizar recursos.

Colaboracién entre administraciones publicas. Los titulares de las consejerias competentes
en materia de educacidn, sanidad y politicas sociales estableceran los mecanismos de
coordinacion oportunos que faciliten la deteccion, identificacién y atencién educativa al
alumnado que requiera, por sus caracteristicas y necesidades individuales, una respuesta
interdisciplinar.
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4. Andlisis de caracteristicas del entorno, centroy alumnado

La escuela se encuentra situada en la ¢/ Alberto Aguilera n2 8, en el barrio de Chamberi, lo que

confiere a la Escuela Profesional Javeriana una de sus caracteristicas mas personales.

Tanto la ubicacidn, en el centro de Madrid, como la oferta formativa de FP, determinan que la
procedencia de nuestro alumnado no corresponda Unicamente a la localizacidon de este, sino

que provenga de cualquier zona de Madrid.

Es una zona bien comunicada que dispone de una amplia oferta comercial, cultural y educativa.

Somos un centro concertado que imparte ciclos formativos de grado medio y superior.

Contribuir al crecimiento integral de las personas en valores cristianos,
educando jovenes y formando profesionales, comprometidos con el cambio y
mejora de la sociedad

Ser un referente en el desarrollo integral de las personas, con una comunidad
educativa comprometida con su misidn, ofreciendo una ensefianza innovadora,
inclusiva y de calidad, que fomente el espiritu critico y constructivo

Responsabilidad
Respeto
Solidaridad
Cercania

NUESTRA OFERTA FORMATIVA

o Gestion Administrativa

CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

e Farmacia y parafarmacia

e Administracidn y Finanzas

e Comercio Internacional

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR e Marketing y Publicidad

e Transporte y Logistica

e Dietética
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Al ser un centro de FP, la mayor parte de nuestros alumnos superan la mayoria de edad.
Y al no ser ensefianzas obligatorias, nuestros alumnos estan matriculados en aquellos
ciclos que ellos mismos han elegido en funcién de sus intereses y motivaciones.

Ademas de las diferencias individuales propias de cada persona, en el centro tenemos
alumnado con las siguientes caracteristicas:

Alumnos con trastorno del espectro autista, ASPERGER

Alumnos con dificultades de aprendizaje asociados a dislexia y TDAH
Alumnos con Trastorno de la Fluidez del habla

Alumnos con dificultades motoras

Alumnos con necesidades educativas asociadas a discapacidad Intelectual
o Inteligencia Limite
o Trastorno del desarrollo intelectual
o Distintos sindromes de origen genético

La deteccién de las necesidades educativas de los alumnos es el paso previo para
determinarlas y establecer las medidas adecuadas para su atencién educativa.

El alumno que inicia ensefianzas de formacion profesional y presenta necesidades especificas
de apoyo educativo, deberd contar con una valoracion de estas, ya sea informe
psicopedagdgico elaborado por un profesional de orientacién educativa, o por la aportacién
de un certificado de discapacidad en vigor o por un dictamen técnico emitido por un
especialista en el que figure el diagndstico y permita conocer estas necesidades especificas
de apoyo educativo.

Posteriormente, se informa a la mayor brevedad posible, al equipo docente que coordinado
por la orientadora pondrdan en marcha las medidas metodolégicas, asi como las medidas en
los procedimientos de evaluacion, que se adecuaran a los médulos profesionales dentro de
las posibilidades que permitan garantizar la adquisicidn de las competencias profesionales,
personales y sociales, asi como la competencia general del titulo o ensefanzas
correspondientes.
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5. Identificacion de barreras para el aprendizaje y la
participacion

Las barreras para el aprendizaje y la participacion se definen como las dificultades existentes en
el centro escolar que condicionan las posibilidades del conjunto de alumnado para aprender,
estar presente y participar en la vida escolar. Pueden estar provocadas por:

a) Laculturay tradicién escolar.

b) Organizacidn del centro (planificacion de tiempos y espacios, coordinacién y régimen de
funcionamiento).

c) Practicas educativas que se generan en el aula (actividades del proceso de ensefianza y
aprendizaje, recursos didacticos, agrupamientos de alumnos, etc.).

d) Condiciones individuales del alumno u otras circunstancias.

Algunas de las barreras que nos encontramos en el entorno escolar son:

e El curriculo prescriptivo de ciertos mddulos... que implica afrontar barreras de
indole cognitivo por requerir procesos mentales alejados del desarrollo intelectual
del alumno.

e Disefio de actividades alejadas de su realidad cotidiana que no favorezcan un
aprendizaje significativo, centradas en un excesivo volumen de tareas para su
capacidad, le impidan centrarse en una ejecucion satisfactoria o planificadas sin
establecer una secuencia de rutinas claras.

e Metodologias que dificultan el razonamiento y la comprensién, o que, por falta de
anticipacién, no permitan centrar la atencién en la explicaciéon y comprension de
contenidos que supongan un mayor nivel de complejidad, o aquellas que no
fomenten la secuencia y el seguimiento de rutinas, con muchos elementos
distractores como el ruido o el exceso de materiales. O también aquellas que no
permiten expresarse a través de diferentes canales, basadas Unicamente en el
lenguaje oral.

® Seleccidn de recursos que no se ajusten a su nivel cognitivo, en vez de otros que si
se ajusten y permitan el mismo fin.

e Uso de un lenguaje complejo que no facilite la comprensién y el razonamiento.
Falta de recursos personales, como puede ser la figura de un/a PT para organizar
los apoyos necesarios dentro del aula y dar una mejor respuesta educativa a los
alumnos. Colaborando con el profesor tutor, con los alumnos, padres, con el
claustro y con el departamento de orientacion.

e Los docentes tenemos necesidad de formacion permanente y sesiones de
coordinacién para implementar y hacer seguimiento de las medidas adoptadas.
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6. Acciones

Coordinacion del proyecto

Acogida de los alumnos:
o Conocer alumnos de todos los ciclos que se matriculan con algun certificado de
discapacidad o de dificultades especificas de aprendizaje
Entrevistas con alumnos y familias
Elaborar informe de valoracion de necesidades de apoyo de cada alumno
Coordinar con los profesores de cada ciclo las medidas a adoptar con estos
alumnos
Seguimiento de las medidas metodoldgicas o de evaluacién adoptadas
Realizar actividades de sensibilizacién con alumnos y profesores sobre la inclusién
Poner el trabajo cooperativo y metodologias activas al servicio de la inclusion
Gestionar los apoyos dentro del aula (entre iguales)
Asesorar a alumnos y familias respecto a los apoyos fuera del centro
Apoyo al tutor/a de FCTs en el seguimiento de los alumnos
Coordinar acciones para atender las necesidades de nuestros alumnos en las FCTs
Coordinar el proceso de acompafiamiento en FCTs y la labor de los profesores
acompafantes
Organizar actividades puntuales donde poder transmitir y vivir valores inclusivos:
o Mercadillo Solidario (Colaboracién con la Fundacién Down Madrid)
o Diade lalnclusion

Medidas Metodoldgicas

Estas se incorporaran a las programaciones de los médulos profesionales.
Irdn encaminadas a facilitar al alumno alcanzar las competencias
profesionales.

En el expediente académico del alumno se consignaran las medidas
adoptadas y las necesidades especificas que presenta el alumno adjuntando
la documentacidn que las acredite.

En las sesiones de evaluacion el equipo docente coordinado por el tutor
realizard una valoracidon de las medidas adoptadas. Las conclusiones se
recogeran en un acta de reunion de la sesién de evaluacién y se trasladaran
a jefatura de estudios.

El Limite maximo de convocatorias se flexibiliza en términos establecidos en
el art. 23 (B.0.C.M 105 DE 4 de Mayo de 2022):

Excepcionalmente, dicho limite se establece en seis convocatorias para los
alumnos con necesidades educativas especiales acreditadas, en todos los

10
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mddulos profesionales que componen el ciclo formativo, salvo en el médulo
profesional de FCT, que podrd ser objeto de evaluacion en un mdximo de tres
convocatorias. En estos casos, la ampliacion del limite de convocatorias para
los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo acreditadas
deberd ser previamente autorizada por el director del centro docente.

Estas medidas pueden ser:

Anticipar a los alumnos informacién basica para nuevos contenidos, actividades o
proyectos.

Dar a conocer de antemano, la estructura o de la sesién de trabajo o de la semana.
Hacer adaptaciones en actividades con cardcter individual, en las que sea posible,
incluso, seleccionar determinadas actividades entre todas las posibles.
Proporcionar soportes en papel, tablas, esquemas, férmulas para facilitar la
comprension.

Fragmentar tareas en objetivos cortos.

Aplazar la entrega de tareas o ajustar tiempos.

Supervisién constante.

Utilizacién de medios técnicos o informaticos para facilitar el desarrollo de
actividades formativas en caso de dificultad en la motricidad fina, déficit visual,
auditivo.

Otras medidas que permitan la realizacién de actividades formativas y que a juicio
del equipo docente resulten de aplicacion.

Medidas de procedimientos de evaluacion

Las medidas relativas a procedimientos de evaluacion se recogeran en un informe

firmado por el profesor tutor, con el visto bueno de jefatura de estudios, que

comprendera la aplicacién de las medidas acordadas en reunién de equipo docente,

su descripcién y lo médulos profesionales en que se apliquen.

Adaptaciones de tiempos: Se incrementara un 25% de la duracién programada.
Esta medida podra adoptarse para quienes acrediten DEA, TDAH o dislexia, ademas
de otras situaciones que pudieran justificarla.
Adaptacion en el formato de examen:
o Seleccidn de los instrumentos mas adecuados de evaluacién en funcién de las
necesidades.
o Aumento de tamafio, tipo de fuente, interlineado, espacio suficiente para
responder entre cuestiones.
Enunciados cortos y testear si los entienden
Dividir exdmenes si abarcan muchos contenidos

11
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Uso de ordenador para realizar la prueba en formato digital. Se adoptara para
quienes presenten problemas de psicomotricidad fina, déficit visual o problemas en
la escritura.

Adaptacion de espacios que faciliten el acceso para quienes presenten movilidad
reducida u otras circunstancias que lo requieran.

Utilizacidn de recursos técnicos para quienes presenten déficit auditivo

Otras en funcién de las necesidades que las requieran.

Relacion afectiva y de proximidad

e Tutorias personalizadas
e Fomentar la comunicacién docente-alumno
Estrategias
® Formativas
Incluir en el plan de formacion de los profesores, la formacién en Diseiio
Universal del Aprendizaje (DUA)
e metodoldgicas:

potenciamos aquellas que orientadas por principios pedagdgicos facilitan el
aprendizaje:

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje y servicio (APS)
Proyectos

Gamificacién

Ayuda entre iguales

o O O O O O

Rubricas de evaluacion

12
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/. Recursos

e FEducativos:

o Materiales, actividades y evaluaciones adaptadas para garantizar la
adecuacidn para todos los estudiantes.

o Se proporcionan materiales educativos en distintos formatos (Audio,
subtitulos, caracteres grandes, tipo de letra, etc..)

e Tecnoldgicos: Software que permite convertir el texto escrito en voz, o de
reconocimiento de voz para dictar texto en lugar de escribir, software para
ampliar pantalla o modificar la apariencia para facilitar la lectura.

e Alianzas con organizaciones, empresas, fundaciones..

o Hemos establecido alianzas con organizaciones o fundaciones que nos
proporcionan apoyo y recursos para el proyecto de inclusién.
o Colaboraciones y convenios con empresas para las practicas en empresa

® Personales:

o El Departamento orientacidn estd disponible para proporcionar apoyo y
orientacion a todos los estudiantes ademas de colaborar con el personal
docente para identificar y abordar las necesidades individuales de los
alumnos.

o El personal docente implementa las estrategias de inclusién en el aula.

13
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8. Evaluacion

El fin del seguimiento y evaluacion del Plan IncluYO serd valorar la adecuacidn de éste al Centro,
con objeto de disefar las modificaciones oportunas en cuanto a organizacién, las accionesy la
atencion al alumnado.

El seguimiento del plan se realizara:

® Ao largo del curso en las reuniones de evaluacién intermedias, en las que asisten
profesores del curso, jefe de estudio, y orientadora

e Alafinalizacion del trimestre en las evaluaciones trimestrales.

e Al final de curso se valorard la idoneidad del Plan por parte del Equipo docente y
departamento de Orientacion, presentandose posteriormente con las aportaciones
recogidas. Todo ello reflejado en la Memoria final de curso.

Se tendrdn en cuenta los siguientes indicadores:

e Valoracion de las medidas adoptadas y resultados obtenidos que realizan:
o Profesores
o Alumnos
o Tutores de FCTs
® % de alumnos con adaptaciones metodoldgicas y de evaluacidon que aprueban las
materias que cursan
® % de alumnos, con adaptaciones, que titulan

14
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9. Anexo.

. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones
Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia

34 ORDEN 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacion, la
matricula, la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid

EBOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
B.0.CM. Nim. 10§ MIERCOLES 4 DE MAYO DE 2022 Pig 135
SECCION 27

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

Articulo 40
Alumnado con necesidades especificas de apoyo educative

1. Elalummnado que inicie ensefianzas de formacidn profesional y presente necesida-
des especificas de apoyo educativo deberd contar con una valoracidn de las mismas, ya sea
a través del informe psicopedagdgico elaborado por un profesional de la orientacidén edu-
cativa en la que se determinen dichas necesidades, o por la aportacidn de un certificado de
discapacidad en vigor, o por un dictamen técnico emitido por especialistas o profesionales
sanitarios con identificacion v mimero de colegiado, en el que figure el diagndstico e infor-
mes de revisidn que permitan conocer estas necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Lajefatura de estudios comunicard, ala ménjfm‘ brevedad posible, al equipo docen-
te la existencia de alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativa. E1
equipo docente, coordinado por el profesor tutor ¥ con el asesoramiento, en su caso, de los
profesionales de la orientacidon educativa, determinard el Gpo de medidas metodoldgicas,
asi como las medidas en los procedimientos de evaluacidn de conformidad con lo estable-
cide en el articulo 42, Estas medidas deberdn concretarse antes de que finalice el primer
mes desde el inicio de las actividades lectivas o en el momento en el gue el alumno acredi-
te documentalmente la existencia de necesidades especificas, de conformidad con lo indi-
cado en el apartado anterior. Tanto las medidas metodoldgicas como las adoptadas en los
procedimientos de evaluacion se adecuardn a las caracteristicas de los madulos profesiona-
les, dentro de las posibilidades que permitan garantizar la adguisicion de las competencias
profesionales, personales v sociales, asi como de la competencia general del titulo o ense-
fanzas correspondientes, v se incluirin en las programaciones diddcticas.

BOCM-20220504-34
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3. La aplicacién de las medidas metodoldgicas, asi como las que se adopten en los
procedimientos de evaluacidn, tendrin un periodo de validez limitado al afio académico en
el que se hayan acordado, procediéndose a su actualizacion al comienzo de cada curso aca-
démico.

4. En el expediente académico del alumno se consignarin las medidas adoptadas y
las necesidades especificas que presenta el alumno adjuntando a su expediente la documen-
tacitn que las acredite.

5. En las sesiones de evaluacién en las que se evalie al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, el Dﬂulpc docente, coordinado por el profesor tutor, reali-
zard una valoracion individualizada de las medidas adoptadas. Las conclusiones de esta va-
loracidn se recogerdn en el acta de la reunidn del equipo docente en la sesidn de evaluacion
v se trasladardn a la jefatura de estudios.

6. En las sesiones de evaluacion parciales y finales en las que se evalie alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo se recogerd en el informe al que se refiers
el articulo 36.2, una valoracion de las medidas metodologicas y las adoptadas en los proce-
dimientos de evaluacidn,

7. Sin perjuicio de lo anterior, las memornias de los departamentos diddcticos y de fa-
milia profesional incorporarin la valoracion de las medidas que se hayan adoptado para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, tanto metodoldgicas como en los
procedimientos de cvalu,azigﬁj.:

3 ]'_aFrmammia y limite méximo de convocatorias para el alumnado con necesi-

ificas d

dades ;:spcc & apoyo educativo se flexibilizard en los inos establecidos en el ar-
ticulo 23,

Articuls 41

Medidas metodologicas para el alumnado con necesidades especificas

de apoyo educaiiva

1. Las medidas metodoldgicas que se puedan adoptar para facilitar el acceso univer-
sal al curriculo se mcur]l:lumrd.u en las programaciones de los modulos profesionales en los
que se requiera v segiin las caracterdsticas de los mismos. Estas medidas en ninglin caso im-
pedirin la adquisicion de la competencia general y las competencias profesionales, perso-
nales y sociales que capacitan para la obtencidn del titulo de formacion profesional o, en su
caso, acreditacion ac Ica.

2. Las medidas metodoldgicas irdn encaminadas a facilitar que el alumnado pueda
alcanzar las citadas competencias y podrdn incluir, dentro de las posibilidades organizati-
vas del centro, las siguientes:

a) Unlizacién de medios técnicos ¢ informéticos para facilitar el desarrollo de las ac-
tividades formativas en casos de dificultad en la motneidad fina o déficit visual.

b) Utilizacién de los recursos técnicos para los casos de déficit auditivo.

o) Adaptacidn de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar dificul-
tades de movilidad.

d) Otras medidas que permitan la realizacion de las actividades formativas y que a
juicio del equipo docente resulten de aplicacién.

Articulo 42

Medidas en los procedimientos de evaluacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo

1. Las medidas relativas a los procedimientos de evaluacidn se recogerdn en un in-
forme firmado por el Fmﬁ:sm' tutor, con el visto bueno de la jefatura de estudios, que con-
tendri el t :ﬂi medidas de aplicacion acordadas en reunidn del equipo docente, su des-
cripoidn y E:; mddulos profesionales en los que se apliguen.

2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior podrén ser, dentro de las po-
sibilidades organizativas del centro y de las caracteristicas que presenten los madulos pro-
fesionales, las siguientes:

a)  Adaptacion de tiempos; el tiem gramado para cada prucha se incrementard
hnst]aﬂi 25% de la suu:anldn F:r?ﬂm;a.dn £n caEa caso. Eftn medida Eodm adop-
tarse para quienes acrediten dificultades especificas de aprendizaje (DEA), Tras-
tornoe por Déficit de Atencién ¢ Hiperactividad (TDAH) o dislexia, sin perjuicio
de otras situaciones que pudieran justificarla,
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Adaptacidn del formato de examen en pruchas escritas, que supondrd un aumento
del tamafio v, en su caso, tpo de la fuente de texto e interlineado, asi como la in-
corporacion de espacio suficiente entre las diferentes cuestiones para cumplimen-
tar las respuestas. En el caso de gue los enunciados de la prueba escrita contengan
imdgenes se aumentard ¢l tamafio de las mismas. Esta medida se podrd adoptar
para quicnes presenten déficit visual, TDAH, DEA o dislexia, sin perjuicio de
olras situaciones gue pudieran justificarla.

El uso de ordenador para la realizacién de la prucba en formato digital, cuando
esto resulte posible, en cuyo caso deberd imprimirse al finalizar la misma y firmar-
se por ¢l alumno en todas sus paginas. Esta medida se adoptard para guienes pre-
senten problemas de motricidad fina, déficit visual o dificultades en la escritura,
sin perjuicio de otras situaciones que pudieran justificarla.

Adaptacidn de espacios que faciliten el acceso u otras facilidades técnicas para la
realizecion de la prucba para quiznes presenten movilided reducida v otras cir-
cunstancias que lo requieran, dentro de las posibilidades organizativas del centro,
Utilizacién de recursos téonicos para quienes presenten déficit anditivo como el
uso de amplificadores de sonido, equipos de FM o similares,

Cualesquiera otras que, por la particularidad de las necesidades alegadas, no se
contemplen en los apartados anteriores.

En el caso de alumnado que presente un déficit audiive severo que le impida la

comunicacidn v expresidn oral, se podrin adaptar las actividades formativas v de evalua-
cidn programadas para los modulos profesionales incorporados por la Comunidad de
Madnd en los planes de estudios cuvo objeto de estudio sea una lengua extranjera, utilizan-
do en las actividades formativas v de evaluacién de las destrezas orales formas de expre-
som alternativas que faciliten la comunicacion.

36.2. Con el fin de facilitar una evaluacion formativa, el equipo docente elaborard, cuando se considere

conveniente, un informe que oriente al alumno sobre la mejora de su aprendizaje y su itinerario
formativo y profesional. Estos informes serdn necesarios cuando el alumno no haya superado algun
modulo profesional y tenga que recuperar aprendizajes y, asimismo, en los casos en que se
apliquen medidas metodoldgicas y en los procedimientos de evaluacion para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo a las que se refieren los articulos 41 y 42.
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iNDICE

10.

11.

12.

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

VALORES DE CONVIVENCIA Y PRIORIDADES EN RELACION CON EL
PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.

OBJETIVOS
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

NORMAS DE CONVIVENCIA, ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y GESTION
DE CONFLICTOS, TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS, NORMAS DE
AULA

a. Normas de Convivencia
b. Estrategias de Prevencion y Gestion de Conflictos
m Plan de Accion Tutorial
m Proyecto de Inclusiéon
m Plan de Mediacién de conflictos
m Plan de Pastoral
c. Tipificacion y Medidas correctoras
d. Normas de Aula

ACTIVIDADES QUE SE PROGRAMAN PARA CREAR UN BUEN CLIMA DE
CONVIVENCIA

a. Medidas organizativas y didacticas
b. Actuaciones concretas a lo largo del curso

ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO, VIOLENCIA DE GENERO, LGTBIIFOBIA,
Y OTRAS CONDUCTAS QUE DIFICULTAN LA CONVIVENCIA. PROTOCOLO
DE INTERVENCION

a. Estrategias para Prevenir el acoso escolar y el ciberacoso, violencia de
género y LGTBIfobia
b. Protocolo ante el acoso

INTEGRACION DEL COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION
DEL ALUMNADO

DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

FORMACION DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
RESOLUCION DE CONFLICTOS

ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

ANEXOS.

a. Procedimiento ordinario faltas leves
b. Procedimiento ordinario faltas graves y muy graves
c. Procedimiento ante el acoso
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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

La Escuela Profesional Javeriana es un centro concertado; su titular es la Institucion
Javeriana, institucion religiosa catélica dedicada a las ensefanzas profesionales desde
su fundacion en 1941. Esta ubicado en Madrid, calle Alberto Aguilera n°® 8. Recibe
alumnos de todos los distritos de Madrid y pueblos de la Comunidad.

Por las caracteristicas de la formacion que se imparte, exclusivamente ciclos formativos
de grado medio y grado superior, las edades de los/as alumnos/as varian desde los 16
anos, al acabar la ESO, a los 20 afios o edades superiores.

Entre nuestros alumnos hay una gran diversidad, lo cual se vive por parte de toda la
Comunidad Educativa como una oportunidad que enriquece las experiencias
académicas y vitales

En algunos ciclos formativos hay una mayor incorporacién de alumnos con edades
superiores a los 25 afios, suelen ser personas que han salido del mercado laboral y se
forman para una nueva incorporaciéon laboral, o siguen trabajando, pero necesitan
obtener un titulo oficial para conservar el empleo.

Tenemos un proyecto de inclusion a través del cual facilitamos que personas que tienen
algun tipo de discapacidad intelectual puedan acceder a un titulo de FP.

Los profesores deben contribuir para favorecer la gestion de conflictos, por lo que resulta
importante una formacién que los capacite para utilizar recursos y estrategias que
faciliten la convivencia.

En particular, la formaciéon de los tutores debe incluir habilidades para reconducir
situaciones que puedan derivar hacia problemas de convivencia en el grupo o para
ejercer como mediadores en los conflictos.

Por otro lado, para conocer la percepcion de los distintos sectores de la comunidad

educativa sobre la convivencia del centro realizamos una encuesta que responden
profesores y alumnos. Estas son las valoraciones generales de los ultimos cursos

Valoracion Global convivencia

Alumnos  Profesores

24-25 23-24 22-23
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Analizando con mas detalle las respuestas de las encuestas, hemos encontrado:

No hay diferencias significativas en los resultados de la valoracion general de la
convivencia con respecto a cursos anteriores, aunque ha descendido alguna décima

Valoramos positivamente las relaciones entre profesores y alumnos de manera mutua.

Tanto alumnos como profesores, manifestamos tener buena relacién con nuestros
companieros y sentirnos aceptados e integrados

También coincidimos en la valoracidon que hacemos de la puntualidad y cdmo las faltas
de asistencia influyen en la convivencia, ya que entendemos que, al trabajar de manera
cooperativa, las faltas de algin alumno/a afectan al desarrollo de los proyectos ya que
la participacién, compromiso y logro no se realiza de manera equitativa, lo que genera
conflictos entre los miembros de los equipos de trabajo

Si que encontramos alguna discrepancia en la percepcion que tenemos alumnos vy
profesores respecto a algunos de los indicadores de la encuesta.

Uso y cuidado del material:

o Alumnos: 4,2 - Profesores: 2,6

e Existencia de comportamientos disruptivos:

o Alumnos: 2,9 - Profesores: 2

Faltas de respeto entre compafieros:

o Alumnos: 2,6 - Profesores: 1,9

Faltas de respeto hacia profesores:

o Alumnos: 2,1 > Profesores: 1,5

Podemos identificar como Fortalezas de la convivencia escolar de nuestra escuela:

e Valoracién global positiva de la convivencia (4,2 alumnado / 4,6 profesorado).
e Relaciones interpersonales sélidas entre alumnado y profesorado

e Desarrollo activo de planes preventivos y metodologias cooperativas: tutoria,
inclusion, educacidon emocional, aprendizaje-servicio.

e Baja conflictividad grave: solo un caso de falta grave y ningun protocolo de acoso
activado.

e Absentismo contenido: mejora progresiva respecto a cursos anteriores.
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2. VALORES DE CONVIVENCIA Y PRIORIDADES EN RELACION CON EL
PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios
esenciales de nuestro sistema educativo.

La convivencia es imprescindible para lograr una sociedad mas cohesionada,
participativa y democratica. Las normas y actuaciones que deben regir la convivencia
en nuestro centro seran la guia de todos los miembros de la Comunidad Educativa y la
base en la que se asiente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En nuestro modelo de convivencia, concebimos el proceso educativo como un
desarrollo pleno de la personalidad del alumno, con respeto de los derechos y libertades,
ejerciendo la tolerancia dentro de los principios democraticos y con la participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa en dicho proceso.

Entendemos que la educacion para la convivencia se concreta en los siguientes
postulados:

e Educar en el respeto y la tolerancia, en la aceptacion de la diversidad, en la
capacidad para ponerse en lugar del otro (empatia), y en la utilizacién del
dialogo como la solucién para los conflictos por la via del consenso.

e Significa educar en la participacion, en la responsabilidad que cada uno tiene
para mejorar su “parcela” de sociedad.

e También educar en la solidaridad, en el compromiso con el bien comun de
caracter global.

SOLIDARIDAD RESPONSABILIDAD

— —

RESPETO CERCANIA

VALORES
DE LA
EPJ

P

VALOR CLARIFICACION

Consideramos, y reconocemos la dignidad y el valor de los

RESPETO demas, entendiendo que tengan otros intereses y necesidades
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Tenemos una actitud de colaboracion con los demas. Somos
SOLIDARIDAD personas comprometidas por la justicia y los derechos
universales.

Estamos capacitados para asumir y cumplir con las tareas y

RESPONSABILIDAD compromisos. Compromiso por el trabajo bien hecho.

CERCANIA Favorecemos las relaciones interpersonales basadas en la
capacidad de acogida, y empatia hacia los que nos rodean

3. OBJETIVOS

e Efectuar un diagnéstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la
convivencia y plantear propuestas de actuacion.

e Implicar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en todas las
actividades encaminadas a favorecer la convivencia en el Centro.

e Fomentar las buenas relaciones y el buen clima entre todos los miembros de la
comunidad educativa, anticipandonos a situaciones de riesgo y fomentando
actividades positivas, y valores como la confianza, el respeto, la tolerancia y las
buenas formas.

e Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa. fomentando la cooperacion, el trabajo en equipo, el desarrollo de
habilidades sociales, la autoestima, etc

e Fomentar la responsabilidad, el trabajo y el esfuerzo que favorece una buena
convivencia

e Trabajar con las normas de convivencia en el Centro para tomar conciencia de
que somos sujetos (personas) de derechos y deberes y que existen limites que
hay respetar.

e Reconocer la importancia de la Mediacién en la resolucién de conflictos en el
aula (Programa de Mediacion).

e Fomentar el valor de la paz y la no violencia como actitud personal y
compromiso social

e Implicar a las familias en los ambitos escolares donde participan con el Centro,
transmitiendo valores a sus hijos que favorezcan la convivencia en la familia,
en el Centro, y en el mundo laboral, asi como, fomentar la colaboracion con los
profesores en la tarea educativa
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4. DERECHOS Y DEBERES DE ALUMNOS Y COMUNIDAD EDUCATIVA

ALUMNOS

Art. 4y 5 del Cap. Il del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid

Derechos

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento
de la Constitucién Espanola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid,
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién
de los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
ideolodgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espanola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier
otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en
los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunidon y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre
el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
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A) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Deberes

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes

obligaciones:
e Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario
establecido.

e Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la
educacion.

e Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.

e Seguir las directrices del profesorado respecto a su educaciéon y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

e Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

b)  Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los
demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, opinidon o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio
del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

PADRES O TUTORES

Art. 6 y 7 del Cap. Ill del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid

Derechos

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de
sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:
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a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion,
en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes
educativas.

b) A serrespetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten
las propias convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales.

c) Alalibertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas
vi- gentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este
derecho. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

d) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

e) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o
tutelados.

f) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en
este decreto.

g) Alrespeto alaintimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién
que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

h) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

i) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la
normativa vigente. A participar, a través del Consejo Escolar, en la
elaboracion y revisién de las normas que regulan la organizacién, convivencia
y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

i) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

k) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y
profesional de sus hijos.

Deberes

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en cas
de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias
y asistan regularmente a clase.

b)  Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

d)  Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la
autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.
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e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h)  Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o
tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con
el profesorado.

i) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k)  Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, prestando especial atencion a
aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el
ambito escolar.

PROFESORADO

Art. 8 y 9 del Cap. IV del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid

Derechos

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente,
se le reconocen los siguientes derechos:

a) Alrespetoy consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden,
disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su
integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia
escolar, con la colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el

proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.
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g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar
y facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de
los centros publicos y, en relacién con los hechos que se deriven de su
ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como
a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la
implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion
de conflictos.

i) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de
sus funciones.

) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

Deberes
Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi
como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b)  Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y
convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respe- tando su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada
y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje
durante las clases, asi como en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del
aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.
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f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de
este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar
las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencion inmediata que precisen.

h)  Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y
nifas o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a
los padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que
se establezca en las normas de convivencia del centro.

i) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k)  Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia
escolar y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias
pedagdgicas de innovaciéon educativa relacionadas con la convivencia
escolar.

) La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacion en su aprendizaje, asi
como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o
tutores.

m) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

A) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

o) Lacontribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestidon y de direccion que
les sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los
compafieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacién y calificacion de las diferentes
asignaturas.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
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Art. 10y 11 del Cap. V del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid

Derechos

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

a) Alrespetoy consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) Aparticipar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el gjercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de
conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

Deberes

Son deberes del personal de administraciéon y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas
de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad
personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b)  Colaborar activamente en la prevencién, deteccion y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente
de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares
del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA, ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y GESTION DE
CONFLICTOS, TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS, NORMAS DE
AULA
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NORMAS DE CONVIVENCIA

ASISTENCIA
La asistencia a clase es obligatoria. Realiza su control cada profesor.

1. Anulacién de matricula por inasistencia

1.1. Enesta modalidad presencial la ASISTENCIA, a las actividades de formacion,
es la condicion necesaria que mantiene vigente la matricula en el Ciclo
Formativo.

1.2. En el caso de que un alumno acumule un nimero de faltas de asistencia
injustificadas igual o superior al establecido en el apartado siguiente, la
Directora del Centro, a propuesta del tutor del grupo de alumnos, acordara la
anulacion de matricula que se hubiese formalizado.

1.3. Para determinar la anulacién de matricula prevista en el apartado anterior, se
considerara como numero de faltas de asistencia no justificadas las
equivalentes al 15% de las horas de formacion en el centro educativo que
correspondan al total de los médulos en que el alumno se halle matriculado.
Asimismo, sera causa de dicha baja de matricula la inasistencia no justificada
del alumno a las actividades de todos los médulos en que esté matriculado
durante un periodo de 15 dias lectivos consecutivos.

1.4. La anulacion de matricula del alumno en el ciclo formativo por las causas
establecidas en el este articulo se ajustara al siguiente procedimiento:

1.4.1. Eltutor del grupo comunicara al alumno o a sus representantes legales
las faltas injustificadas cuando se alcancen el limite del 10% de las
horas de formacion o, en el caso de ausencia continuada a los 10 dias
de iniciada ésta.

En la comunicacién se indicara de forma expresa los efectos que la no
justificacion de las faltas puede tener respecto a la vigencia de la
matricula, asi como el numero de ellas que quedan para alcanzar el
limite establecido para su anulacion.

Las alegaciones y la documentacion justificativa que, en su caso, aporte
el alumno seran valoradas por el tutor. Del resultado de esta valoracion
dara cuenta a la jefatura de estudios y al alumno.

1.4.2. Alcanzado el limite del 15% de faltas o cumplidos los 15 dias de
inasistencia continuada sin justificar, la Directora del Centro comunicara
al alumno que se va a proceder a la anulacién de su matricula,
concediéndole un plazo de 10 dias naturales para que presente
alegaciones y aporte la documentacion que estime pertinente.
Transcurrido dicho plazo y tenidas en cuenta las alegaciones y la
documentacion presentada la Directora del Centro resolvera lo que
proceda.

La resolucién adoptada podra ser recurrida ante el Director de Area
Territorial.

1.5. Alos efectos de lo previsto en este articulo, se consideraran faltas justificadas
las ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno, atencion a
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familiares o cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada por la
Directora del Centro donde cursa los estudios.

El alumno aportara la documentacion que justifique debidamente la causa de
las ausencias.

1.6. El alumno tendra un plazo de 10 dias naturales para la presentacion de
justificaciones desde su incorporacion a las clases.

2. Pérdida de la Evaluacién Continua:

2.1. La condicion necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en
la modalidad presencial de ensefianza es la asistencia de los alumnos a las
clases y todas las actividades programada para los distintos médulos
profesionales de cada Ciclo Formativo.

2.2. Se establece que el numero de faltas por médulo, sean justificadas o sin
justificar no pueden superar el 25% de las horas establecidas en la
programacion de aula para cada trimestre y curso lectivo.

2.3. La actitud negativa del alumno, segun los criterios de evaluacion, puede llevar
a la pérdida del derecho de la evaluacion continua, segun el criterio de la junta
de evaluacion.

2.4. La pérdida de la evaluaciéon continua supone un procedimiento extraordinario
de evaluacion que supondra una prueba general de cada méddulo que
demuestre el dominio de las competencias profesionales, los contenidos
tedricos, ejercicios practicos, y trabajos de ampliacion o complementarios
realizados durante el periodo académico, y cualquier otra comprobacién que
desee realizar el profesor del modulo correspondiente que sirva para la
correcta evaluacion del alumno en el médulo en que haya perdido la
evaluacién continua.

2.5. En modulos practicos (gabinete sanitario, laboratorio, aulas de gestion), los
alumnos deben demostrar que tienen las competencias suficientes, con
recuperaciones especiales.

AUSENCIAS DEL CENTRO

Los menores de edad no pueden ausentarse sin permiso de padres o tutores y
siempre con el conocimiento de los profesores o tutores. En el caso de optar por salir
del Centro en las horas de asignaturas convalidadas debera contarse con
justificacion hablada y escrita personalmente de los padres o tutores, al tutor del
curso.

PUNTUALIDAD

Las clases se empezaran puntualmente. Las primeras clases comienzan a las 8,15
y 14,45 h. En todas las clases hasta cinco minutos se considera retraso y mas de
cinco minutos se considera falta. Tres retrasos se consideran una falta. En los
examenes y pruebas no se puede entrar tarde.

CONTROLES O PRUEBAS

Se procurara poner las fechas de los controles al comienzo de la evaluacion (acuerdo
profesor - alumnos). Una vez pasado el tiempo provisional (la primera semana de
cada evaluacion) las fechas no se cambiaran. No se hacen examenes fuera de dia 'y
hora marcados.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Los profesores tendran en cuenta los siguientes datos y criterios de evaluacién para
todos los alumnos:

1. PRUEBAS OBJETIVAS
La nota obtenida en cualquier prueba objetiva o examen. Ponderacién: 50 %
2. REALIZACION DE TRABAJOS

La realizacion de trabajos individuales y grupales, y la correcta presentacion en el
plazo determinado de las tareas encomendadas tanto fuera como en el aula.
Ponderacion: 30%

3. ACTITUDES Y COMPORTAMIENTO (por observacion directa)
3.1. La actitud de trabajo del alumno de forma individual y en grupo.

3.2. La asistencia regular a clase (es obligatoria) y puntualidad (tres retrasos
equivalen a una falta). Se valorara la justificacion de las faltas.

3.3. Las pautas de comportamiento con vistas a su préxima integracion en el
mundo laboral: lenguaje correcto, presentacion personal (vestidos
adecuadamente), limpieza e higiene, cuidado del material que se utiliza.

3.4. La participacion en actividades (salidas y visitas complementarias, etc..) y
campanas promovidas por el centro educativo que contribuyen a su formacion
humana y técnica.

3.5. Respeto a cualquier persona de la comunidad educativa e igualmente en el
ambito de la FCT. Ayuda y colaboracién con toda persona de la comunidad
educativa.

3.6. El cumplimiento de las Normas Generales del Centro.

La ponderacion de este apartado sera del 20%, evaluando con la
correspondiente rubrica.

EVALUACIONES Y RECUPERACIONES

Los médulos calificados como suspendidos o no evaluados en cada evaluacién seran
recuperados en la siguiente.

Los alumnos de 1° CFGM y 1° CFGS recuperan la ultima evaluacion en junio, junto
al resto de las evaluaciones pendientes (Evaluacién Ordinaria)

Posteriormente se realizaran actividades de apoyo y acompanamiento a aquellos
alumnos que no hayan superado la evaluacion ordinaria, realizandose, antes de la
fecha marcada como Evaluacion Extraordinaria por la Consejeria

Los alumnos de 2° de CFGS y 2° de CFGM (LOE) tienen la ultima recuperacion en
marzo y la evaluacion extraordinaria en junio.

Los suspensos debidos a faltas de asistencia estan tratados en el apartado
correspondiente. Los criterios de valoracion de la recuperacion seran los mismos que
en la evaluacion.

CONVALIDACIONES
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Los alumnos que tengan algun modulo para convalidar, antes del 30 de septiembre
deberan presentar instancia de peticién en secretaria, con los documentos oficiales
que corroboren dicha convalidacion.

CONVOCATORIAS

Existen 4 convocatorias por cada moédulo, 6 para alumnos con necesidades
educativas especiales, y 2 convocatorias para la FCT.

Para los alumnos de 2° curso con moédulos suspensos del curso anterior la
convocatoria ordinaria es en marzo y la Extraordinaria es en junio.

Los alumnos de CFGM (LOGSE: 1300 horas), con modulos pendientes del curso,
tienen una convocatoria en diciembre.

La anulacion de Convocatoria se realizara, como minimo, un mes antes de la
Convocatoria, tramitando la instancia correspondiente a través del Jefe de Estudios
o de la Coordinadora de Area Sanitaria.

PROMOCION
Acceso al médulo de FCT - LOGSE

Podran iniciar el médulo de FCT los alumnos que hayan superado todos los moédulos
profesionales del ciclo formativo realizados en el centro educativo.

El equipo docente que imparte las ensefianzas al grupo de alumnos podra valorar de
forma individual si los alumnos que tengan pendiente de aprobar un mddulo
profesional que tenga atribuido un horario semanal no superior a 8 horas lectivas
pueden acceder a realizar el mddulo de FCT.

Acceso al médulo de FCT - LOE

Cada Ciclo Formativo tiene un conjunto de mdédulos que si no se aprueban cierran el
acceso a la FCT. Los alumnos seran informados al inicio de curso por el tutor de
cudles son dichos médulos.

Promocion del primero al sequndo curso de los ciclos largos

Los alumnos que superen en la convocatoria ordinaria, o entre la ordinaria y la
extraordinaria, la totalidad de los moddulos profesionales del curso primero,
promocionaran al segundo curso.

También podran promocionar quienes después de celebrada la convocatoria
extraordinaria del curso primero tengan pendientes uno o varios modulos
profesionales que en conjunto tengan asignado un horario semanal que no exceda
de 9 horas lectivas.

Acceso al médulo FCT Dual

Los alumnos seleccionados se incorporaran a FCT en el mes de enero. Los tutores
de FCT realizaran un seguimiento reflejado de manera desarrollada en el Proyecto
propio de centro.

NORMAS GENERALES

e Todos los alumnos de cada clase se responsabilizaran de mantener el orden y
la limpieza de su aula (sin papeles por el suelo, las sillas y mesas bien colocadas,
luces y ventanas cerradas). Los desperfectos que se produzcan por falta de
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cuidado y mal uso se pagaran por la persona o personas que los hayan causado.
Esta actividad estara verificada por el tutor.

e Los equipos informaticos que estan incorporados en las aulas solo se usaran
para actividades de ensefanza y debera estar presente un profesor. Por uso
indebido y sus posibles consecuencias se estara a expensas de la sancion que
decida la autoridad académica.

e Para mantener las debidas condiciones de seguridad queda terminantemente
prohibido asomarse a las ventanas o balcones y lanzar cualquier objeto por
patios y calle.

e Todos los alumnos son responsables de sus pertenencias mientras estén en el
Centro. Cuando el alumno deje diariamente el centro debera llevarse sus
pertenencias, salvo que estén depositadas en la taquilla.

e No esta permitida la entrada de personas ajenas al Centro sin permiso de la
Direccion.

e Por la siguiente normativa: Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas
sanitarias frente al tabaquismo y Ley 5/2002, de 27 de julio, sobre
drogodependencias y otros trastornos adictivos en los centros educativos, no se
puede fumar, ni tomar bebidas alcohdlicas en el Centro. El incumplimiento de
estas normas da lugar a una falta disciplinaria con la consiguiente sancion.

e Se prohibe el uso de cualquier tipo de vestimenta que pueda impedir la
identificacion del alumno, pueda ser ofensiva o en contra de la dignidad de las
personas.

e No se permite el uso de moviles, dispositivos electronicos o cualquier otro objeto
que pueda distraer al propio alumno/a o a sus companeros/as, de hacerlo se
comete una falta disciplinaria que llevara aparejada una sancion. Salvo
autorizaciéon expresa de un profesor.

e Durante las clases, en las aulas, no esta permitido el uso de botellas de agua, ni
consumir alimentos.

e Laindisciplina, injuria, acoso, agresion fisica o moral a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, danos a las instalaciones, falsificacion y sustraccién de
bienes y documentos, actos que perturben gravemente el buen funcionamiento
del Centro, son consideradas faltas muy graves y dan lugar a sanciones que
conducen a la apertura de un expediente disciplinario y en su caso a tomar las
medidas oportunas.

La Comunidad Educativa de la EPJ estda comprometida en detectar, prevenir y
corregir cuantas acciones de discriminacién y acoso se puedan producir en la EPJ.

LA COMISION DE CONVIVENCIA

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisién de
convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando
la representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.
Formaran parte de la comisién de convivencia el director, el jefe de estudios, un
profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo
Escolar. Sera presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe de
estudios.
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En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara
la concreta composicion de esta comisién, que podra incluir la participacion de
aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcion de su participacion
en la gestiéon de la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la
figura del orientador esta podra participar en dicha comisién asumiendo tareas
de asesoramiento.

En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se
estableceran, asimismo, las competencias de la comisién, en las que se
encontraran las siguientes:

a.

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
del centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del
plan de convivencia.

Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con
las establecidas con caracter general para todo el centro.

La comision de convivencia elaborara una memoria anual de convivencia que se
incorporara a la memoria final de curso

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

1.

PLAN ACCION TUTORIAL

La accidn tutorial constituye un elemento importante para potenciar aquellos valores
y compromiso que contribuyen al desarrollo personal del alumno, le ayuden en su
transicion al mundo laboral y que estan alineados con nuestra Mision.

Objetivos

Favorecer la acogida, inclusion y participacion de todos los alumnos
Contribuir a potenciar el desarrollo de competencias del alumno
Favorecer aprendizajes conectados con el entorno socioprofesional
Desarrollar una educacién emocional

Prevenir dificultades de aprendizaje

Potenciar un buen clima convivencia de los alumnos

Favorecer la actitud solidaria, responsable, de respeto y cercania
Contribuir a que en el centro haya una educacion inclusiva real
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e Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa

e promover el aprendizaje cooperativo

e Trabajar los valores que definen a la EPJ

Actividades
e Entrevistas de tutoria
e Coordinacion con el D.O.
e Actividades de acogida
e Actividades para conocer las caracteristicas mas importantes que inciden en

el aprendizaje del alumno (entorno, integracion en el grupo-clase, motivacion,
estilos de aprendizaje.)
Actividades de conocimiento de grupo

e Actividades tutoriales del programa “Educacion emocional”:
Autoconocimiento, autoestima, gestion de emociones, empatia y Habilidades
sociales

e Establecimiento de normas, objetivos y funcionamiento del grupo

e Actividades planificadas dentro de las actuaciones globales del centro en
diferentes momentos del curso: campanas, participacion del alumno en
distintos programas

e Programas internos y externos al centro tanto de prevencion como de
intervencion. (Plan de mediacion, igualdad de género, promocion de la salud,
prevencion de conductas de riesgo, Etc)

e Actividades del programa “Aprender a cooperar’ (Agrupacion de equipos de
trabajo, técnicas cooperativas, evaluaciéon y coevaluacion, gestion de
conflictos en los grupos, etc.)

2. PLANINCLUYO

El Plan INCLUYO es un plan especifico que dispone las estrategias y lineas basicas
de nuestro centro para atender las diferencias individuales del alumnado de manera
eficiente, entendiendo que la inclusion educativa es la que favorece y permite
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades y una insercion social
mas adecuada

Objetivos:
e Garantizar que todos los alumnos tengan oportunidades de participar en las

experiencias de aprendizaje que ofrece la escuela, convivir y sentirse
pertenecientes a la comunidad educativa

e Garantizar que todo el alumnado alcance en el mejor rendimiento posible
considerando sus necesidades, capacidades, motivaciones, e intereses

e Actuar de manera preferente con el alumnado mas vulnerable
e Transmitir valores inclusivos a todos los miembros de la comunidad escolar

e Movilizar recursos del centro y la comunidad para mantener el aprendizaje activo
de todos y superar las barreras de aprendizaje y participacion

e Proporcionar apoyos para aumentar la capacidad del centro para atender la
diversidad
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e Garantizar y favorecer la insercién laboral de todos nuestros alumnos

Actividades:

Modificaciones de los elementos basicos
Adaptaciones Metodolégicas
Adaptaciones en la Evaluacion
Asesoramiento a profesores

Ofras actividades Generales de Centro:

o Celebracion solidaria de la Navidad

o Colaboracion con la fundacion Down Madrid en la realizacion de
campanas solidarias (Mercadillo)

o Celebracion del Dia de la Inclusidon en nuestro Centro. Actividades cuyo
objetivo es fomentar el conocimiento y el respeto hacia las personas con
discapacidad intelectual y aceptar a todas las personas sin ningun tipo
de discriminacion

3. PLAN PASTORAL

Orientados a la mejora de la sociedad desde una perspectiva Cristiana y un
compromiso social

Objetivo

Crear un ambiente en el centro, donde se vivan valores, actitudes y practicas
cristianas que ayuden al desarrollo integral, como son la paz, la solidaridad, el
respeto a las personas y culturas, fomentando ambitos de encuentro y didlogo que
favorezcan el enriquecimiento mutuo.

Este objetivo esta alineado con el objetivo general del centro “Ser un centro
solidario, comprometido con la sociedad”. Y seran los valores “cercania’ y “respeto”,
los

que estan especialmente presentes en el disefio de las actividades.

Actividades

Presentacion de Plan Pastoral a los alumnos junto con el Lema

Preparacion y ejecucion de la Quedada anual

Animacion del Voluntariado EPJ

Propuesta de actividades para cada tipo de celebracion.

Ambientacion con carteles, los tiempos liturgicos, temas de paz, union etc...
Preparacion y celebracion de Eucaristia de Navidad

Reuniones para profundizar en valores cristianos en nuestra sociedad
(Momentos de Reflexién)

Actividades de sensibilizacion frente a distintas situaciones de necesidad,
como charlas de asociaciones:

Campafia de Navidad

Charla de motivacion al voluntariado del Banco de Alimentos de Madrid
Celebracion de San Francisco Javier, patron de la Institucion

Campana de apoyo a la Asociacion “Promocion y Solidaridad Javeriana”:
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e Realizacion de mapa-mundo de las distintas procedencias de los alumnos del
presente curso.

e Jornada de donacion de sangre (noviembre).

e Celebracion del dia de la no-violencia y de la Paz (30 enero).

e Celebracion de las Naciones Unidas para los derechos de la mujer (8 de
marzo)

e Celebracion del dia mundial de la tierra (22 abril)

e Celebracion dia de la diversidad cultural

e Celebracion del dia de la Inclusion en la EPJ

TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener
la consideracién de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se dis-
ponga en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen
en dichas normas se incluiran las siguientes:

a. Amonestacion verbal o por escrito.

b. Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacion inmediata.

c. Larealizaciéon de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d. La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada
por el centro tras la comision de la falta.

e. Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:
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a. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.

b. Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c. Los actos de incorreccién o desconsideracion con comparneros y compafieras
u otros miembros de la comunidad escolar.

d. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e. Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.

f. Lasustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

g. La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

h. La participacién en rifias mutuamente aceptadas.

i. La alteracidn grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j- Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k. Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

I.  La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

m. La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar
o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

n. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a. La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de
los dafios causados.

b. Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

c. Prohibiciéon temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.
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d. Prohibiciéon temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e. Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f. Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguiente:

a. Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

b. El acoso fisico o moral a los companieros.

c. Eluso de laintimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud contra los compafieros 0 demas miembros de la
comunidad educativa.

d. Ladiscriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orien- tacién sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

e. La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

f. Los danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

g. La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h. El uso, la incitacion al mismo, la introducciéon en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

i. El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
centro.

j. La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
I.  La incitacién o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las

normas de convivencia.
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m. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos 0 asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a. Realizaciéon de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

b. Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

c. Cambio de grupo del alumno

d. Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos
e inferior a diez.

e. Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

f. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g. Expulsion definitiva del centro.

Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el
maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la
evaluacién continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente
programacion didactica

Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y criterios de
adopcion y aplicacion de las misma

Distribucién de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios alumnos.
Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la
Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la
comision de una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o
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tenga conocimiento de la comisién de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al
jefe de estudios.

3. En la aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a. Eltutory los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras
a) y b) del articulo 34.2.

b. El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las
letras c) y d) del articulo 34.2.

c. El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en
las letras e) y f) del articulo 34.2.

4. La aplicaciéon de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde
al director del centro

Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se de-
beran tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la
mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

c. Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en
las condiciones adecuadas.

d. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia
que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

e. Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las
medidas correctoras que se adopten eviten que se acentuen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales,
de agresiones o0 de acoso, primando el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsién temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las
tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase,
coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales
del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las
conductas o actos contrarios a las normas establecidas.
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7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los agredidos,
asi como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas
objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Criterios generales de aplicacién de las medidas correctoras y de las medidas
cautelares

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informa-
cion sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos
en este decreto y en las normas de convivencia del centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno tem-
poralmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el
profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsiéon definitiva del mismo
se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno
gue los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad
para otros miem- bros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria com-
petente en materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un
puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticion
razonada ante la Direccion de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el
plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera
realizar las actividades y tareas que se determi- nen y que se desarrollaran en la
forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los
departamentos de orientacion de los dos centros afectados.

Criterios para la graduacién de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de
conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacién del dafio causado.

La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién
pacifica del conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico

cooo

@

3. Se consideraran circunstancias agravantes:
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a. La premeditacion y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por
el incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b. Eluso de laviolencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c. Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

d. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén
de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion
personal o circunstancia social.

e. Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva
que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

g. Lapublicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electrénicos u otros medio

Asuncién de responsabilidades y reparacion de danos

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafos que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro
y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso,
deberan contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberan asumir
los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria
potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil
que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion econémica
no eximira de la medida de correccion.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar
aquellos supuestos en los que la reparacién material de los dafnos pueda sustituirse
por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro, o0 a la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus compaferos o demas miembros de la comunidad
educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o
bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo
con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

Adopcién de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que
permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse,
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o
de oftro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios.
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3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra
o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun
0 algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro
procedera a su retencion hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos
menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran
de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de
tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la
direccién del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada
escolar.

5. Los dispositivos de captacién del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,
deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran
sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por
parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos vy
dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada
escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organi-ca
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna,
el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, el director dara traslado, previa comunicacion a los padres
o tutores, cuando el alumno sea menor, a las instituciones publicas del ambito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que
puedan ser determinantes de la aparicion y persisten- cia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la
rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas
para garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes
de los progenitores
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NORMAS DE AULA

La participacion de los alumnos en la elaboracion de las normas es siempre
indispensable, dado que:

1. aumenta la aceptacioén y el posterior cumplimiento de las mismas (no se asumen
como una imposicion);

2. promueve la comprension de las mismas, ya que su formulacién es fruto del trabajo
de los propios alumnos;

3. convierte la normativa en una herramienta educativa, en la medida en que permite
incidir en la educacion de valores y actitudes desde una perspectiva de autonomia
y autorregulacion.

Para que resulten eficaces, las normas deben ser:

1. Enunciadas en positivo (describiendo la conducta esperada) y en primera persona
del plural (nosotros).

2. Claras y concretas, de cara a que resulte facil determinar si se han cumplido o no.

3. Utiles y relevantes. Que incidan en aspectos que contribuyen a mejorar la
experiencia escolar.

4. Realistas y asequibles. Una norma que no se pueda asumir por parte de un
colectivo o individuo determinado, constituye un elemento desestabilizador.

5. Justas y comprensibles. Que resulte facil comprender y asumir su razén de ser.

6. Pocas. Una normativa extensa y farragosa suele derivar en que las normas no se
cumplan.

7. Revisables. Que podamos comprobar si se han cumplido o no.

6. ACTIVIDADES QUE SE PROGRAMAN PARA CREAR BUEN CLIMA DE
CONVIVENCIA

MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DIDACTICAS

Entendemos estas medidas, como actuaciones realizadas por parte del profesorado en
sus clases para favorecer un clima de respeto y de trabajo en compania de todos los
alumnos. Actuaciones que busquen el aprendizaje a través de la interaccion del profesor
con los alumnos y de los alumnos entre ellos
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Una de las metodologias que se estamos utilizando en la Escuela como estrategia que
ayuda tanto a mejorar el aprendizaje, como a mejorar la convivencia, es el trabajo
cooperativo.

Esta metodologia ayuda a realizar procesos que mejoran la convivencia como:

e el conocimiento mutuo de los alumnos

e ¢l establecimiento consensuado de reglas de funcionamiento

e crear un clima de trabajo que favorece el aprovechamiento del tiempo y evita
distracciones

e laintegracion de todos los alumnos de la clase en el trabajo diario

e lareflexién sobre la mejora continua a través de la coevaluacion

En esta metodologia el profesor acompafia, guia a los alumnos, ayudandoles a
solventar las dificultades tanto de conocimientos como de convivencia, que se puedan
ir generando

También utilizamos otras herramientas metodolégicas que favorecen la convivencia:
e paisajes de aprendizaje

e PBL
e gamificacién

ACTUACIONES CONCRETAS A LO LARGO DEL CURSO

Dia de la Paz

Actividades Para trabajar la Inclusion

Dia de la Mujer

Celebracién del dia S. Fco. Javier

Actividades de Promocion de la salud y prevencién de conductas de riesgo
Grupo de voluntariado

7. ACOSO ESCOLAR, VIOLENCIA DE GENERO, LGTBIFOBIA, Y OTRAS
CONDUCTAS QUE DIFICULTAN LA CONVIVENCIA. PROTOCOLO DE
INTERVENCION

ACOSO ESCOLAR

Segun la definicion clasica de D. Olweus (1983), pionero en la investigaciéon del
maltrato entre iguales, el acoso es una conducta de persecucion fisica y/o psicolégica
que realiza un alumno contra ofro, al que elige como victima de repetidos ataques.
Esta accibén, negativa e intencionada, situa a la victima en una posicién de la que
dificilmente puede salir por sus propios medios. Segun esta definicion, podemos
establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las siguientes
caracteristicas.
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e Laintencién de hacer dafo (fisico, verbal o psicolégico).

e El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta
situacion por si sola.

e La reiteracién de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar,
que permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticion de las conductas
dafinas produce en la victima una merma progresiva de la autoestima y apuntala
la relacion de dominio-sumisién que caracteriza este maltrato entre iguales. Si
bien, el propio Olweus (1999) considera que un solo episodio puede darse con
tanta virulencia que sea suficiente para establecer una relacion de dominacion
duradera

El maltrato entre iguales en la escuela es un fenémeno social complejo y multicausal,
que resulta de la combinacién de dos factores complejos: una dinamica de busqueda
ilegitima de estatus o de poder y un contexto que permite esta dinamica. Cada uno
de estos factores supone un entramado de elementos. Por lo que la causa no se debe
atribuir a factores individuales exclusivamente, estos pueden ser factores de riesgo
pero no explican una situacion de acoso por si mismos

Debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden presentar
en el ambito escolar, como los conflictos entre iguales con violencia fisica o
psicolégica, el vandalismo o las conductas disruptivas, cuyas caracteristicas no
coinciden con las que definen el acoso.

Manifestaciones del acoso
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Exclusion Social

Agresion verbal

Agresion fisica

Las amenazas

El acoso sexual verbal
y fisico

VIOLENCIA DE GENERO

—>

—>

—

—>

—>

* ACTIVA: Mo deja participar
* PASIVA: Ignorar

* DIRECTA: Insultar, poner motes
ofensivos

* |INDIRECTA: Hablar mal de alguien,

difundir rumores dafinos.

* DIRECTA: Pegar, poner
zancadillas, etc.

* |INDIRECTA: esconder cosas,
remper cosas, robar cosas

* Para atemorizar a la victima
* Para coaccionara la victima
{chantaje)

* Vejaciones fisicas o verbales de
contenido sexual

Insultos reiterados por mensajes
de texto/redes sociales
Vejaciones y humillaciones por
mensajes de texto/redes sociales
Amenazas o coacciones por
mensajes de texto/redes sociales
Difusion de
imagenes/videos/informacion sin
consentimiento, con intencion de
dafiar y humillar pablicamente
Difusion de bulos o rumores
insidiosos en redes sociales
Suplantacion de la identidad
digital

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género, define la violencia de género como la manifestacién de la
discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia.
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Como se indica en la Ley, la Escuela contribuira a desarrollar en el alumnado la
capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar
de forma responsable y autébnoma y para analizar y valorar criticamente las
desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

LGTBIfobia

Con este término nos referimos a los hechos de intolerancia, discriminacion o rechazo
a Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transexuales por razones de orientacién sexual o
identidad de género.

La UNESCO sefala que no sélo el alumnado LGTBI es quien recibe el acoso escolar
homofdbico y transfobico sino que este afecta también al alumnado que es percibido
como alumnado que no conforma los roles y estereotipos de género existentes, incluso
si no se identifica a si mismo como LGTBI. Este es el motivo por el que nos referiremos
de modo genérico a todo el alumnado que no cumple los canones como posible victima
de estos eventos de odio.

La manifestaciéon en alumnos con diversidad de género puede suponer, en
determinados casos, una situacion de especial vulnerabilidad y llegar a provocar
problemas de integracion o de rechazo social, que en el ambito educativo pueden
desembocar en abandono o fracaso escolar, con la consiguiente repercusion negativa
en el futuro personal y profesional. Las dificultades a las que pueden enfrentarse las
personas con diversidad de género aconsejan desarrollar actuaciones que permitan
atenderlas adecuadamente en el ambito educativo, contando con su contexto familiar y
social, para conseguir su plena inclusion social, y evitar posibles situaciones de rechazo
o discriminacion.

Por todo ello, en el ambito educativo es necesario abordar estas situaciones
proporcionando informacién y formacion a la comunidad educativa y favoreciendo el
aprendizaje y la practica de valores basados en el respeto a las diferencias y en la
tolerancia a la diversidad sexual y de género.

Estrategias para Prevenir el acoso escolary el ciberacoso, violencias de género y
LGTBIfobia

e Desde las tutorias:

o Actividades del programa de “Educacion emocional” de autoestima,
autoconocimiento, empatia, gestién de conflictos...

o Elaboracion de sociograma para conocer las relaciones dentro de los
grupos y prevenir posibles casos de acoso

o Trabajar la gestién de conflictos en los grupos cooperativos

o Establecimiento de normas en los grupos de trabajo

o Trabajar el valor del Respeto como principio que rige el comportamiento
de toda nuestra comunidad educativa

e Talleres y charlas:

o Taller sobre el dia de la Paz

Taller sobre igualdad de Géneros

o Jornadas de sensibilizaciéon sobre la inclusibn de personas con
discapacidad intelectual

O
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e Otras actividades:

o Celebracién del dia de la Inclusion. (diversas actividades que concluyen
con un debate con reflexion final)
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PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE EL ACOSO

NOTIFICACION AL DIRECTOR

Toma de datos

Plazo: con caracterinmediato ala
notificacién

ANEXOII

Reunion para toma de decisiones

Inmediatamente después de haber
reunido la informacion

ANEXOII

NO evidencias acoso
Medidas preventivas
Seguimiento preventivo

Si evidencias de acoso escolar

Plan de intervencion
ANEXOIV. a)yh)
Medidas disciplinarias

Traslado a Fiscalia de Menores
ANEXOV

Notificacion al director

Informacion no concluyente:
nueva toma de datos
(ampliacion ANEXO Il y
nueva reunion ANEXOIIl)

Seguimiento del Plan de
Intervencién
ANEXOIV. c)

Informe a la DAT
ANEXO VI
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8. INTEGRACION DEL COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL
ALUMNADO EN EL PLAN DE CONVIVENCIA

Teniendo en cuenta los contextos y acuerdos internacionales en la tarea de garantizar
los derechos de la infancia y la adolescencia, y sin perder de vista las demandas y
necesidades actuales de la sociedad, se han realizado recientes desarrollos legislativos
en los que se introduce una nueva figura, la de la coordinadora de bienestar y proteccion
de la infancia y la adolescencia en los centros educativos.

En Espania, dicha figura queda recogida en varios marcos. Uno es el establecido por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE). En su articulo unico 66, ha afiadido al
apartado 5 el articulo 124 en el que establece que:

“Las administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion
frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de
género y cualquier ofra manifestacion de violencia, asi como los requisitos
y las funciones que debe desemperiar el coordinador o coordinadora de
bienestar y proteccion, que debe designarse en todos los centros
educativos, independientemente de su titularidad”

Por otro lado, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI), en cuyo capitulo IV, se desarrollan
diversas medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia en los centros
educativos que se consideran imprescindibles si se tiene en cuenta que se trata de un
entorno de socializacion central en la vida de los nifios, nifias y adolescentes.

La LOPIVI fija “en su articulo 35 punto 1” que:

“Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores
de edad, independientemente de su titularidad, deberan tener un
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado, que
actuara bajo la supervision de la persona que ostente la direccion o
titularidad del centro”

En cumplimiento de esta normativa, la Escuela Profesional Javeriana incorpora al
Coordinador de Bienestar y Proteccién del Alumnado como figura clave dentro del Plan
de Convivencia del centro

FUNCIONES

El “articulo 35" de la LOPIVI establece que las funciones del coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion deben ser, al menos, las siguientes:

1. Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccién precoz, proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del
centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados
a la adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones
de violencia. Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres
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de Alumnos, debera promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes
ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

2. Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se
valora necesatrio, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente
previstos.

3. Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o
en su entorno.

4. Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

5. Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

6. Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

7. Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

8. Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se
refiere el articulo 31.

9. Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesqgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

10. Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

11. Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada

Por tanto, el Plan de convivencia sera el marco de referencia desde el que se desarrollen
las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion y de acuerdo con las distintas
fases que deben orientar el proceso de actuacion

Planificacion Prevencion Deteccidn Intervencion
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9. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

DIFUSION

Tras su aprobacion, El Plan se dara conocer a todos los miembros de la Comunidad
Educativa del centro.

Los miembros del Consejo Escolar dispondran de una copia, y los alumnos lo conoceran
a través de las sesiones de tutoria

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion del Plan sera un proceso continuo que permitira reajustes durante su
desarrollo anual y en el que podran participar y contribuir todos los miembros de la
comunidad educativa, la Comision de convivencia elaborara al finalizar el curso escolar
otro informe en el que se evaluara al menos:

Actuaciones durante el curso escolar

Principales dificultades halladas en el desarrollo de tales medidas

Incidencias producidas.

Analisis y valoracion de la situacion de la convivencia en el centro y propuesta
de mejora.

Los profesores y alumnos cumplimentan una encuesta al final de curso donde valoran
la convivencia en el centro. Los resultados de esta encuesta se incorporan a la memoria
final de curso junto con las propuestas de mejora para ajustarse a las necesidades del
centro

Los alumnos, ademas valoraran actividades que se desarrollen desde la accion tutorial,
pastoral, inclusion, dirigidas a mejorar el clima y convivencia escolar

A partir de las conclusiones de este informe, se realizaran las propuestas de
modificacion en el Plan que se consideren oportunas con el fin de mejorar su eficacia.
Dichas propuestas serian también incluidas en la Memoria del Plan.

10. ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Entre las acciones concretas encaminadas a promover la igualdad efectiva entre
hombre y mujeres en la Escuela se realizan las siguientes:

e Se fomenta el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos

e Se fomenta el uso de las TIC favoreciendo el juicio critico de la informacion
recibida

e Se realizan unas actuaciones concretas de conocimiento entre los alumnos a
través de una quedada a principio de curso y actividades de tutoria

e Se realizan debates de reflexion sobre valores cristianos a través de pastoral

e Se celebra el dia de la Paz y la no violencia el 30 de enero
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e Se realizan jornadas de sensibilizacién ante situaciones de dificultad de nuestro
entorno

e Celebramos el dia internacional de la mujer el 8 de marzo

e Realizamos actividades tutoriales del programa “Educacion emocional’:
Autoconocimiento, autoestima, gestion de emociones, empatia y Habilidades
sociales

11. PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 25-26

e Taller de resolucion de conflictos para alumnos (Inicio Curso)

Es fundamental contar con habilidades adecuadas para abordar y resolver los
conflictos de manera constructiva, fomentando asi la colaboracion, el
entendimiento mutuo y el trabajo en equipo.

El taller de resolucion de conflictos que proponemos tiene como objetivo dotar a
los participantes de las herramientas necesarias para gestionar los conflictos de
manera efectiva y positiva. Las razones que justifican la necesidad de este plan,
son:

o Promocion de un ambiente de trabajo saludable: Los conflictos no
resueltos pueden generar un ambiente negativo, que afecta el bienestar y al
aprendizaje. Al proporcionar a los participantes las habilidades necesarias
para resolver conflictos, se fomentara un entorno saludable y positivo.

o Mejora de la comunicacién: Los conflictos a menudo surgen debido a
malentendidos o falta de comunicacién efectiva. A través de este taller, se
brindaran técnicas de comunicacion asertiva y escucha activa, lo que
permitira a los participantes expresar sus preocupaciones y necesidades de
manera clara y comprender las perspectivas de los demas.

o Fortalecimiento de las relaciones interpersonales: Los conflictos no
resueltos pueden dafar las relaciones entre colegas, superiores y
subordinados. Al adquirir habilidades para resolver conflictos, los
participantes podran construir y fortalecer relaciones saludables y
productivas en el entorno laboral.

o Incremento de la eficacia del equipo: Los conflictos mal gestionados
pueden obstaculizar el trabajo en equipo y disminuir la eficacia del trabajo y
de los proyectos.

e Implementar programa de educacién emocional

La educacion emocional no solo se centra en el individuo, sino también
en las relaciones interpersonales. A través de este programa, los
estudiantes aprenden a reconocer y comprender las emociones de los
demas, a practicar la empatia y a comunicarse de manera efectiva. Estas
habilidades sociales fortalecen su capacidad para trabajar en equipo,
resolver conflictos y construir relaciones positivas, lo que es esencial tanto
en el entorno escolar como en su vida futura.
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La educacion emocional puede ser una herramienta eficaz para prevenir
conductas problematicas, como el bullying o la violencia escolar. Al
fomentar la empatia y la resolucion pacifica de conflictos, se promueve un
ambiente escolar seguro y respetuoso

e Sistema de seguimiento mediante analisis de la convivencia y
comparacion de resultados para determinar si hay mejoras

La valoracion de estos planes de mejora se realizara mediante las
encuestas que realizan alumnos y profesores al finalizar el curso sobre la
convivencia del centro. En estas encuestas se incluira la valoracion de
estas medidas que se pondran en marcha el curso 25-26

Por otra parte, también compararemos el numero de conflictos graves y
muy graves, asi como el absentismo con el curso anterior
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11. ANEXOS

PROCEDIMIENTO ORDINARIO (art. 46y 47)

FALTAS LEVES

Evidente

l No evidente ‘

Profesar

Medida correctora inmediata o
Mediacidn oldo al alum no.

(Anex 1 A.)

Entrega copia a alumno, tutor y
1. Estudios

S5e comunida a los padres
(Menores)

Poner en conocimienta de Jefe de
Estudios

{Anex. 1B.)

1. Estudios entrevista a alumnou
otras personas

Traspasa informacién al drgano
competente para medidas correctoras
o Mediacidn

(Anex. 1C.)

Sies F. Leve el profesor que comunicd
incidencia aplica medida correctora

(Anex. 1 A)

Se comunica a los padres {Menores)

PLAZO: 10 dias desde el inicio del procedimiento

RECLAMACION:

4 dias habiles ante la DAT
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO (art. 46y 47)

FALTAS GRAVES
FALTAS MUY GRAVES

Con reconocimiento expreso
(Anex 1D.)

5in reconocimiento expreso

Falta evidente y
reconocida.
Innecesario

procedim. especial

Medida correctora
de caracter
inmediato, oido
alummno/padres

Registro
documental y firma
ante padres,
tutorfa v Direccidn
(Anex. 1E.)

Copia de
resolucidn al tutor
y Jefe de estudios

Poner en
conocimiento de Jefe
de Estudios

1. Estudios entrevista
a alumno u otras
PErSOnNAs

SiesF. Leve traslada inf.
a profesor que previa
audiencia a
alumno/padres aplica
medida correctora
(Anex. 1 A)

5iFalta Grave o muy
Grave Traslada
informacion a Direccidn,
Inicio procedimiento
Especial

PLAZO:
RECLAMACION:

10 dias desde el inicio del procedimiento
4 dias habiles ante la DAT
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Competencias

FALTAS La realizacion de tareas en el centro, dentro fuera del horario

GRAVES lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del Tutory
centro o la reparacion de los daifos causados. (Art. 34.2.a) Profesores
Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata del alumno
ante el jefe de estudios el director, la privaciéon del tiempo de
recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata
(Art. 34.2.b)
Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes, ampliables a Jefe de
tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del Estudios y
centro. (Art.34.2.c) Director, oido
Prohibicion temporal de participar en los servicios el tutor
complementarios del centro, excluido el servicio de comedor,
cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes. (Art 34.2.d)
Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de
seis dias lectivos consecutivos. (Art 34.2.e) El Director,
Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias oido el tutor
lectivos. (Art. 34.2.f)

FALTAS Todas Director

MUY GRAVES

DOCUMENTACION:

ANEXO 1 A. Resolucién falta Leve Evidente

ANEXO 1 B. Comunicacidn falta Leve al Jefe de Estudios

ANEXO 1 C. Resolucidn falta leve no evidente

ANEXO 1 D. Acta de reconocimiento de Falta grave o muy grave
ANEXO 1 E. Resolucidn Falta muy grave
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Toma de datos
Plazo: con caracterinmediatoala
notificacion
ANEXOIl

Reunion paratoma de decisiones
Inmediatamente después de haber
reunido la informacién
ANEXOIN

Informacién no concluyente:
NO evidencias acoso nuevatoma de datos

Medidas preventivas Si evidencias de acoso escolar (ampliacion ANEXO Il y
Seguimiento preventivo nueva reunion ANEXO Ill)

Plan deintervencion Seguimiento del Plan de
ANEXOIV. a)yb) Intervencién

Medidas disciplinarias ANEXOIV.c)

Traslado a Fiscalia de Menores Informe a laDAT
ANEXOV ANEXOVI
DOCUMENTACION:
e ANEXO1a.. Notificacion al director/a
e ANEXO1b.. Comunicacion al alumno
e ANEXOII. Documento para la recogida de datos
e ANEXO Il Acta de reunion para toma de decisiones
e ANEXOIV.a) Plan de intervencidon una vez detectado acoso escolar en el

centro educativo

e ANEXO IV. b) Plan de intervencion disefiado por el centro de acuerdo con las
propuestas que figuran en el anexo IV. a).

e ANEXO IV.c) Actade seguimiento del Plan de intervencidn

e ANEXOV. Comunicacién dirigida a la Fiscalia de Menores

e ANEXO VI. Informe al director/a de Area Territorial

e ANEXOVII. Modelo de acta de reunion con las familias
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